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editorial , ™

Asociaciones de lideres o de compaferos solidarios

Este nimero esta dedicado a las asociaciones. Se trata de ver como consiguen su continui-
dad, lo que suele llamarse relevo generacional.

Pensamos en asociaciones en las que un grupo de personas de un ambito comunitario
determinado asumen solidariamente la responsabilidad de trabajar para satisfacer una serie
de necesidades o expectativas o intereses comunes en el ambito econdmico, social, cultural,...

La asociacion es un medio para que el ciudadano y un grupo humano : barrio, pueblo, clase
social, ... “participe y se exprese colectivamente” asumiendo el protagonismo de su propia his-
toria en alguno o en todos los &mbitos comentados.

Lafuerzade estas asociaciones viene de laayuda mutua, que tiene basicamente dos medios
de expresion: la “reivindicacion, - se forma pifia -” para reivindicar derechos y, por la “autoges-
tion” y “cooperacion”, aportando trabajo. Ambas expresiones valen para proyectos econdmi-
cos, sociales y culturales, ltdicos, artisticos, etc.

Un dia u otro estas asociaciones ofrecen su trabajo a personas no asociadas ya sea en forma
de servicios o actividades sustentadas en personas asalariadas o no.

Ahi es donde las asociaciones se enfrentan a un reto, seguir siendo un medio para “partici-
pary expresarse colectivamente” o convertirse en una agencia integrada en el medio, con un tra-
bajo generoso y amable que ofrece “soluciones” : teatro, cursillos, ludoteca, cooperativas, etc.
que colman necesidades, expectativas e intereses de un barrio, de un pueblo, de determinados
grupos sociales. La pregunta es, ¢estas actuaciones suministran al ciudadano simplemente lo
que necesita, como beneficiario o le facilitan el camino para que sea “capaz de ver y buscar un
futuro e implicarse y responsabilizarse del camino que queda por realizar™?

En la primera opcion se tiende a buscar la continuidad de la asociacion en lideres, trabaja-
dores, dindmicos, innovadores, inteligentes y generosos que trabajan para los otros. La segun-
da opcidn intenta buscar la continuidad de la asociacion en el trabajo y el saber cooperativos
y transformadores de los mismos que de una manera o de otra reciben el beneficio de la aso-
ciacion. De hecho raramente se dan estas opciones en estado puro. Pero si que siempre predo-
mina una u otra tendencia.

En cualquier caso continuidad no significa, inmovilismo. En la medida en que varian los
determinantes de la actuacion, las herramientas de que se dispone para actuar y las aptitudes
de quienes las manejan es evidente que la continuidad debe ser fruto de la suma de experien-
cias y por consiguiente implica cambio y evolucion.

Al hablar de continuidad de las asociaciones se suele ligar al relevo generacional. Eso quiza
tenga sentido en la direccion de una empresa donde la competitividad lleva a unos a hacerse
eternos (los mayores) y a otros aempujar para situarse ellos (los jovenes). Pero una empresaen
principio no se sustenta sobre la participacion de sus usuarios o beneficiarios ni siquiera de
sus trabajadores.

Por el contrario la continuidad de las asociaciones se fundamenta en la participacion de sus
socios, sus trabajadores y de quienes reciben el fruto de su trabajo. Cuando esto se da los drga-
nos de funcionamiento de la asociacion se nutren de su gente sin diferencias de edad o gene-
ro. No es que vengan unos después de otros, todos estan al mismo tiempo.

Cierto que el consumismo dificulta el compromiso colectivo y muchos ciudadanos reciben
“los servicios” de una asociacion simplemente como algo que les interesa o se les debe, punto.
Pero, esto lo saben las asociaciones, de ahi que su empefio transformador en algunas asocia-
ciones empiece, precisamente, ayudando a quienes se relacionen con la asociacion a ser pro-
tagonistas de sus propias vidas y a comprometerse tanto individual como colectivamente.

En este nimero han colaborado: Miquel Casanovas Prat, Gema Expésito y AlImudena Asenjo, Sonia Garcia Diaz , Ra-
fael Nfiez Ruiz - Pefia Flamenca de Manlleu, Barcelona-, Manuel Gil Pisabarros, Los Navegantes del Palomar y los co-
lectivos. CODINSE, ASAM, C.D.R. Tierra de Campos, Escuelas Campesinas de Palencia, C.D.R. Ancares, ASDECOBA, U.C.
COAG de Zamoray A. Alto Jalon.

Imagenes: Ana Isabel Ferndndez Rico, Sonia Garcia Diaz, Archivo de la Pefia Flamenca de Manlleu y las entidades
colaboradoras.

Consejo de redaccion: Patricia Rodriguez de Lizana Arévalo, Sira del Val Sarabia y Sonia Garcia Diaz.
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Las asociaciones, vehiculos de

FLORENCIA ESCUDERO FONSECA

participacion y expresion

colectiva.

GEMA EXPOSITO Y ALMUDENA  ASENIO|
Florencia es Presidenta de la Asociacion
“El Colletero™; miembro de la Asociacion
PANAL; del Comité Solidario y la Aso-
ciacion de Jubilados, en la localidad de
Nalda (La Rioja), situada en el Valle del
Iregua a 17 km. de Logrofio. Cuenta en
este momento con poco mas de mil habi-
tantes.

- ;En qué momento empiezas a participar
en el movimiento asociativo?

En los afios ochenta, cuando se crea
un grupo vecinal en Nalda para adecen-
tar el pueblo. Este grupo también sirvio
para reivindicar el injusto cobro de igua-
las que hacia el médico y practicante en
aquella época.

-;Qué ha sido lo mas gratificante en tu
larga trayectoria de participacion activa?

El logro de la restauracion de la Er-
mita en el afio 1996. Fue un proyecto de
catorce millones de pesetas que sufraga-
mos gracias a iniciativas creativas para
conseguir dinero.

- ¢CAmo surge y se mantiene el movi-
miento asociativo en Nalda?

Es un pueblo con una larga trayecto-
ria y experiencia asociativa, asi lo de-
muestra la cooperativa agricola que este
afio cumple su 50 aniversario. La coope-
rativa agrupa a unos 55 agricultores, se
puede considerar el germen del asocia-
cionismo en Nalda. La Ermita, a la que
antes hice mencion, es un espacio mul-
tiuso que acoge a muchas de las agrupa-
ciones activas, en este momento:

v El Club de Jovenes, experiencia de
autogestion por la que han pasado los
jévenes de entre quince y veinte afios
de cada época.

v EIAMPA que usa el espacio para que
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>> Las asociaciones son el
medio de participacion y
expresion colectiva de
nuestro pueblo y asi lo
comparte un amplio grupo
de gente

>>

nifos y nifias se reinan los domingos de
invierno.

v "El Colletero” —Asociacion para el
Empleo y el Desarrollo Sostenible y en
Igualdad de Nalda- se crea en el afio
2000y trabaja en la creacion de empleo,
la formacion e intercambio de saberes.
En este momento ya han logrado poner
en marcha dos cooperativas de trabajo
asociado, una dedicada a mayores y otra
alainfanciay el ocio. Ademas mantiene
una ludoteca para menores de tres afios
haciendo la funcion de escuela infantil.

v PANAL -Asociacion de Proteccion y
Promocidn del Patrimonio de Nalday su
Entorno-, nace en el afio 1995, cuidan y
velan por la Ermita desde el punto de
vista patrimonial y organizan activida-
des de dinamizacion colectiva como es
la Fiesta de la Ciruela.

v También usan el espacio la Asocia-
cién Deportiva y el Grupo Musical “Mi-
grafia”, la Asociacion de Jubilados, El
Grupo de Salud, La Coral “Garcia Fajer”,
las comunidades de regantes y un grupo
de mujeres que llevan veinticinco afios
organizando una especie de Univer-
sidad Popular.
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- ¢Qué suponen para Nalda y para
sus gentes todo este movimiento
asociativo?

Las asociaciones tienen un
gran peso en Nalda. En algunos
momentos en que las autoridades
locales han querido marcar el
territorio, las asociaciones han
supuesto un espacio y apoyo para
las personas a las que se estaba
marcando o excluyendo.

Las asociaciones son el medio
de participacion y expresion
colectiva de nuestro pueblo y asi
lo comparte un amplio grupo de
gente. Cuando las cosas estan
tranquilas, todos y todas parecemos
despistados pero cuando algo nos agre-
de se vuelve a formar la pifia. Su fortale-
za esta en la capacidad de buscar y
encontrar respuestas colectivas a pro-
blemas individuales en apariencia y/o
colectivos.

-,Como se logra la implicacién de las
personas? ;Y el relevo?

La implicacidn se va dando por con-
tacto, las personas se acercan por distin-
tos motivos: culturales, festivos, de parti-
cipacion ciudadana, reivindicativos, de
empleo, de informacién, de forma-
cion... y luego se quedan. En el caso del
club, es por tradicién, los nuevos jove-
nes van pidiendo su espacio.

- ;Qué sectores de poblacion son los méas
implicados?

Las mujeres en un 80% y eso hace
que la gestion y los cargos estén repre-
sentados por mujeres, pero también hay
hombres muy activos que trabajan en
pie de igualdad. Entre los inmigrantes
también son las mujeres las que mas
participan.



EN ARENILLAS DE SAN PELAYO,
PALENCIA
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» ESCUELAS CAMPESINAS DE PALENCIA -
Universidad Rural de Verano - | Escuelas
Campesinas de Palencia celebro la ulti-
ma semana de julio su cuarta edicion de
la Universidad Rural de Verano; en la
linea de las anteriores, se alternaron los
talleres (restauracion de muebles, foto-
grafia, huerto, lenguaje rural) con activi-
dades de tipo cultural y artistico. Ade-
mas, durante ese tiempo permanecio
abierta una exposicion de fotografia
antigua bajo el genérico de “Miradas al
Pasada”, en colaboracion con el Archivo
Historico Provincial.

» Proyecto Piloto en el Marco de la
Red Rural Nacional “De Mayor a menor”
en Arenillas de San Pelayo | Se celebro
un curso de construccidn con técnicas y
materiales tradicionales; de ciento vein-
te horas. Estuvo centrado, principalmen-
te en la tierra cruda y la madera. Termi-
naron el curso catorce alumnos y alum-
nas de diferentes espacios geograficos.
Este proyecto de CAS esté cofinanciado
por el MARM-FEADER.

» Enelmismo lugar y en ese mismo
Marco del Proyecto Piloto, quince alum-
nos han iniciado el 12 de septiembre, un
curso de restauracion de muebles y
enseres, que se impartira cuatro horas
semanales durante el resto del afio 2011.

EN SALAMAN
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» ASDECOBA - Curso de Camarero
para Bar/ Restaurante - | Como cada afio
ASDECOBA, (Salamanca), ha organizado
en colaboracion con la Escuela de Hos-
teleria de Santa Marta de Tormes du-
rante los primeros meses del verano, un
curso de Camarero para Bar /Restau-
rante destinado a poblacion en exclu-
sion social o en riesgo de estarlo. Segin
la situacion laboral que estamos atrave-
sando, este colectivo se ve doblemente
afectado, ya que la mayoria no dispone
de los recursos necesarios para acceder
al mercado laboral. Desde ASDECOBA se
pretende dar respuesta a la parte forma-
tiva para poder dar asi opciones labora-
les. Este afio han sido quince las perso-
nas participantes y el curso ha tenido
una duracion de 120 h. teérico/précticas.

» “Tinto de Verano en Buenos Aires”
| Durante el pasado mes de julio ASDE-
COBA acogi6 durante cuatro dias las jor-
nadas formativas Tinto de Verano; "Ex-
clusion Social: mas que pobreza” organi-
zadas por Baladre (colectivo al que per-
tenece ASDECOBA), CGT y EeA. Dichas
jornadas formativas tenian como finali-
dad trabajar y reflexionar sobre temas
tan importantes y a la vez desconocidos,
con los que trabajamos diariamente co-
mo: La Renta Basica de las Iguales, Mer-
cado Social, Economia Solidaria, Medio
Rural, Discapacidad y Empleo, Comercio
Responsable, Represion: carceles, justi-
cia, la precariedad de la vida,... estos y
muchos temas mas, fueron abordados
durante estos dias por unas 160 perso-
nas venidas de diferentes puntos de
Espafia que quisieron participar de
estas jornadas tan interesantes.

nuestraviday &

EN TiERRA DE CAMPOS, VVALLADOLID

» C.R.T. Tierra DE CAMPOS - Masaje y
Relajacion - | Durante el mes de septiem-
bre el Colectivo Tierra de Campos ha lle-
vado a cabo en la localidad palentina de
Fuentes de Nava un taller de “Técnicas
de Masaje y Relajacion como Mejora de
la Calidad de Vida”, el objetivo principal
ha sido que las personas que participan
en el mismo, salgan de la rutina y estrés
al que estan sometidas diariamente. A
través de diferentes técnicas y a lo largo
de cuatro sesiones, las nueve alumnas
que se apuntaron al taller, practicando
unas con otras, han descubierto formas
sencillas y utiles que les hacen sentirse
bien con ellas mismas y con su entorno.

§¢ Manuel Gil
Pisabarros | Estu-
diantede2°deES.O
y alumno del curso
de Photoshop que
se lleva a cabo en
A Fuentes de Nava y
estd organizado por
el Colectivo para el
Desarrollo Rural de
Tierra de Campos. “Tengo 12 afios y soy
de Paredes de Nava. Es la segunda vez
que asisto a este curso, la primera vez
vine porque me llamé la atencion y
ahora porque quiero perfeccionar lo que
he aprendido. Me gustan los ordenado-
res, la fotografia y ademas pienso que
este curso puede servirme en el futuro
para muchas cosas. Me encanta retocar y
transformar imagenes y aprender mas
cosas, también me gustaria hacer otro
curso sobre animacion porque me pare-
ce muy interesante”.
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EN CERVANTES - ANCARES, LUGO

» C.D.R. ANCARES - “Las mujeres fui-
mos de viaje” | El dia 14 de septiembre
las mujeres de la montafia se acercaron
a la costa para visitar la experiencia de
una asociacion de mujeres mariscado-
ras en la zona de Cambados, donde pu-
dieron ver de cerca el oficio. Les ense-
filaron de donde procede el marisco,
como y quién lo cultiva, las artes y los
tiempos para cogerlo, las distintas espe-
cies, el tamafio que tiene que tener para
ser recogido, también contaron el traba-
jO que no se ve tanto, como el de mante-
ner la zona limpia, vigilar que no haya
furtivos y la siembra de crias. Rema-
taron la visita en o Grove con un viaje en
barco por la ria para ver las bateas de
mejillones y ostras.

EN ARIZA, ZARAGOZA

» A. ALTo JALON - “Segundo Encuentro
de Bolillos - Nuestras labores de antafio”
- | En Ariza el pasado dia 3 de septiem-
bre se llevo a cabo “El Segundo Encuen-
tro de Bolilleras de la Comarca del Alto
Jalén”, la participacion de las mujeres
hizo el deleite del dia, en total 140 parti-
cipantes con ganas y gusto a darle a los
bolillos. La colaboracién conjunta entre
las Asociaciones Celtiberia y Alto Jalén,
junto con los centros comerciales del
pueblo, hicieron nuevamente que el
encuentro fueratodo un éxito. “Nuestras
Labores de Antafio” era el contenido que
quisieron demostrar con una exposicion
en la que participaron muchas mayores
del pueblo.

EN LA PROVINCIA DE ZAMORA

» U.C. COAG DE ZamoRA- Ocio y tiem-
po libre para los méas pequefios - | Du-
rante los meses de julio y agosto se han
realizado, como cada afio, cinco talleres
de reciclado y manualidades dirigidos a
los nifios y nifias de diversas localida-
des zamoranas. Debido al aumento de
la poblacion infantil durante el periodo
estival en nuestros pueblos, estos talle-
res cuentan con una gran participacion,
lo que permite conseguir entre otros
objetivos, potenciar el intercambio de
experiencias entre ellos, mejorar la con-
vivenciay el encuentro entre los peque-
fios que viven durante todo el afio en el
medio rural y los que vienen de las ciu-
dades. Sirven por tanto como mecanis-
mo de integracion, asi como de aprendi-
zaje cultural y fijacion de valores nue-
VOs tanto para unos como para otros.

§ ¢ Marfa Cruz Uceda. (12 afios) |
“Hola he sido alumna este verano de un
taller de reciclado y manualidades que
se ha hecho en mi pueblo, en la segunda
semana de agosto. Me lo he pasado muy
bien, porque han venido muchos nifios
y nifias del pueblo y de los que vienen
s6lo en vacaciones. Hemos aprendido a
hacer muchas cosas con periédicos,
botellas de plastico, arcilla y otros mate-
riales. Me las he llevado a casa y ahora
las tengo en mi habitacién y me gusta
mucho decir a todo el mundo que las he
hecho yo misma. A mi me gustaria repe-
tir el afio que viene. Ha sido de lo mejor
del verano.”

EN CoLECTIVOS DE ACCION SOLIDARIA

» CAS - Grupo de Codesarrollo-| Enel
mes de julio en Madrid el grupo de co-
desarrollo trabajé sobre los conceptos
de cooperacion y codesarrollo. En CAS
optamos por codesarrollo porque se
entiende que la cooperacion no respon-
de exactamente a la manera de enten-
der la solidaridad en CAS, no se trata de
un simple cambio semantico.
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» CAS -Certificado EFQM -| A prime-
ros de verano CAS consiguid superar la
auditoria final de Bureau Veritas, me-
diante la cual se reconoce la implanta-
cién de un sistema de gestién de calidad
en CAS. El sello de excelencia consegui-
do hasido el de los 200+, entregado por
el Club de Excelencia en Gestion y
Certificado Europeo emitido por la
EFQM. Es decir, contamos con el “reco-
nocimiento a nivel nacional” y la “conva-
lidacién europea”.

on alas de libro
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>2> El relevo generacional
en ocasiones no es otra
cosa que intentar
encontrar un punto de
inflexion entre dos postu-
ras que con un mismo
objetivo pretenden recorrer
caminos diferentes >>

Imagen y semejanza o relevo generacional

La experiencia de ASAM una entidad que llegd, vid y no tienen tan claro si vencid, con el relevo

generacional.

SonIA Garcia Diaz | Las agujas del reloj se
mueven incesantemente, recordando-
nos cada sesenta segundos que el tiem-
po pasa. Un tiempo que define la evolu-
cién de todo aquello que nos rodea y
nos recuerda que nada perdura si no
conseguimos mantener la esencia.

Me detengo a ver el paso del tiempo
en mi reloj digital, una evolucién del
archiconocido analdgico, y me pongo a
pensar como hablaros de la necesidad
de evolucionar con el tiempo, sin perder
la esencia. Esta reflexion me conduce al
tema que nos ocupa, que no es otro que
el temido relevo generacional. Digo
temido porque es motivo de preocupa-
cién para muchas de las personas que
ocupan las sillas de CAS, cdmo conven-
cerse de que el trabajo de afios no se
diluird en la nada por falta de almas que
quieran sentarse a la mesa. Cémo trans-
mitir e impregnar a otros que lleguen
con animo renovado, la implicacién y
devocion por la lucha social y la defen-
sa de los mas desfavorecidos.

Un camino complicado que os plas-
mo en un pequefio croquis, con la expe-
riencia de ASAM, una entidad que llegé,
vi6 y no tienen tan claro si vencio, con el
relevo generacional.

La Asociacién Salmantina de Agri-
cultura de Montafia hace ya casi una
década que empezé a vislumbrar que
entre sus adeptos no se identificaban
caras nuevas. Esta premisa que ya arras-
traban desde hacia afios, debia conver-
tirse claramente en una de las lineas de
trabajo de la entidad, en un objetivo,
que no era otro que la basqueda del
futuro.

Se pone en marcha la maquinaria y
con alguna que otra financiacion ASAM

hace una fuerte apuesta por contratar a
casi veinte personas con perfiles muy
distintos pero con un denominador
comun, la conviccion, en aquel momen-
to, de apostar por el medio rural. De
aquella primera hornada de gente, van
surgiendo otras promociones con el ob-
jetivo, afio tras afio, de conseguir reno-
var la entidad y salvaguardar su fin (un
medio rural vivo y sostenible). ASAM
tenia claro que habia que adoctrinar y
motivar a todas aquellas personas jove-
nes para que la entidad fuera un refe-
rente y no guardar tanto esfuerzo en un
saco sin fondo. Esta batalla fue sin
embargo dejando cadaveres por el ca-
mino, victimas colaterales de la falta de
motivacién o simplemente de la necesi-
dad de un empleo, que a falta de fideli-
zacion, poco mas les ofrecia. Algunos
resistieron los envites y se quedaron
pensando que con ellos habia llegado
por fin el ansiado relevo.

Sigo mirando mi reloj y lo hago para
no perder la referencia de la experien-
cia que pretendo haceros llegar. La
esencia de ASAM se habia asegurado
perdurar, pero las agujas del anal6gico
yano serviany el relevo queria pasar a
un reloj digital. Este es el verdadero pro-
blema, como conseguir un relevo gene-
racional sin evolucionar, como conven-
cer alos herederos de una iniciativa que
la idea original era buena y para que
cambiar.

Como encontrar un punto de infle-
xién entre dos posturas con un mismo
objetivo, pero que pretenden recorrer
caminos diferentes. ASAM, descubre un
dilema que genera, durante algunos
afos, una convulsion dolorosa en la
entidad, con la sensacién por parte de
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los que ya estaban de que se planeaba
una revolucién y practicamente un gol-
pe de estado y la creencia de los que lle-
garon de que habian comprado una
“moto” que ya estaba vendida. Un mar
de ahogos y tensiones que en muchas
ocasiones solo generaba problemas
personales y que impedia avanzar.

Después de aquella gran tempestad
llego por fin la calma, las partes enten-
dieron que compartian la pasion por el
medio rural y que ese deberia ser el ci-
miento en el que asentar las bases de
una nueva entidad. El tiempo de lucha
fue por otra parte necesario y valoramos
positivamente la capacidad de todos
para permanecer en el barco a pesar de
las muchas posibilidades de naufragar.
Ahora hemos pasado a la reconstruc-
cion. Estamos en el proceso de crear
algo nuevo, algo capaz de mantener lo
ya trabajado, innovando y haciendo a
todos participes de ello.

Este es nuestro truco del almendru-
co: ASAM cuenta con personas, con
muchas personas, algunas que crearon
esta gran entidad y fueron capaces de
ver y buscar un futuro y otras que han
decidido implicarse y responsabilizarse
del camino que queda por realizar, pero
al fin'y al cabo personas que siente que
sus experiencias juntas les han permiti-
do evolucionar.

Sobre la mesa sigue mi reloj digital
para invitaros en el tiempo que me que-
da a que reflexionéis en base a esta ex-
periencia, sobre si el relevo generacio-
nal no existe porque no hay nadie que
quiera ocupar ese lugar o porque pre-
tendemos crear un Pinocho, alguien que
nos releve a nuestra imagen y semejan-
za.
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La Pefna Flamenca de Manlleu,
una muestra de participacion

asoclativa

“La nifia del rincon”, un documental que despliega el rico conteni-
do humano de una apasionante experiencia cultural y civica.

RArAEL NUREZ Ruiz | “La nifia del rincon”
es un documental, cuyos protagonistas
en su dia constituyeron una Pefia Fla-
menca en Manlleu (Barcelona) y que, a
lo largo de méas de dos décadas, han sido
también protagonistas de su desarrollo.
La mirada sobre esa historia es la de una
nifia que empezo a bailar en la escuela
de baile de la pefia con cinco afios, y
veinticinco afios después es bailaora y
documentalista, ademas de socia de la
pefia.

Aquella pefia surgio con dos pies:
como pefia de aficionados al cante y
cantaores aficionados y como un pro-
yecto de asociacion cultural y social,
incardinado en el asociacionismo del
barrio de |I”Erm. Este barrio era uno de
aquellos barrios que aparecian segrega-
dos del casco urbano de las ciudades y
que poblaban en su mayor parte fami-
lias procedentes del mundo rural; en
este caso, la mayoria habia llegado de
Andalucia y compartia el barrio con
otros grupos minoritarios originarios de
otras zonas.

La endogamia de los flamencos, por
un lado, y la insercion de la pefia en el
conjunto y contexto de asociaciones cul-

junta
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I |

Los MIEMBROS DE LA COMISION PERMANENTE
DE CAS SE HAN REUNIDO ESTE VERANO, EN DOS
OCA§ION EN LA SEDE DE ESCUELAS CAMPESINAS
DE AVILA EN AREVALO Y MEDIANTE MULTICONFE-
RENCIA POR INTERNET.

turales y actividades del barrio y la vila,
por otro, generd tension, que en este
caso, se transformé en una tension fruc-
tifera. Para resolver positivamente esa
conflictiva tension la Pefia Flamenca de
Manlleu se tituld y funciond de acuerdo
con ese hombre, no como refugio de los
“andaluces”, sino como centro cultural
de los aficionados al flamenco de Man-
lleu, al margen de cualquier otra consi-
deraci6n étnica o comunitaria.

Mas alla de la condicién de “refugio
de clases subalternas” en que se convir-
tieron estas pefias en Catalufia, la de
Manlleu sostuvo por principio su condi-
cién de asociacion cultural y entidad
musical; en calidad de tal se reclamaba
de las instituciones publicas igualdad
de trato con las demas asociaciones de
parecidas caracteristicas; la pefia parti-
cipaba en cuantas fiestas y actividades
municipales y del barrio se programa-
ban. Esto permitié unas relaciones
abiertas con su entorno y ampliarlas a
otros niveles como Radio Manlleu, el IES,
la Escuela de Musica, Coordinadora de
entidades, Museo, Coordinadora de
Danzaen Osona...

¢Por qué la pefa logro tanto recono-

» LaDirectivade CAS en las dos reunio-
nes mantenidas en el mes de julio, han
tratado entre otros temas: el seguimien-
to de los programas sociales con cargo al
IRPF de las entidades asociadas a CAS;
de las acciones con otras redes y sobre
todo, la puesta en marcha, planificacion,
coordinacion y seguimiento del Proyec-
to Piloto en el Marco de la Red Rural
Nacional “De Mayor a menor”, con la

entretodoCAS Septiembre - 2011 > 7

personas voluntarias
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cimiento y calado en la vida local e
incluso comarcal? El personal de la pefia
demostro tener una madera humana
excepcional y una conciencia e implica-
cion asociativas extraordinarias. Pero
fue decisivo que ese caudal humano se
desenvolviera desde el principio en
complicidad con la Asociacion de Ve-
cinos y la Escuela de Adultos, que eran
dos pivotes de la vida social y cultural
en el barrio. Hubo, ademas, un factor
determinante para la consolidacion y
actual supervivencia. Junto al éxito de
los primeros recitales organizados,
hubo otro inesperado: la asistencia a la
escuela de baile que se organiz6 como
un anexo. A través de ella se asomaron a
la pefia decenas de familias de los nifios
inscritos en las clases. Eran familias ilu-
sionadas en que sus nifios formaran
parte de los cuadros de baile que com-
plementaban los recitales flamencos
gue se organizaban. La pefia es, a partir
de ese momento, un espacio privilegia-
do para la participacion de esas familias
y en particular de las madres, “las muje-
res de la pefia”, primero en la gestién de
la escuela de baile y después en la ges-
tion de la propia junta de la pefia. Fue
esa implicacion, que se tradujo en la
participacion de toda la familia en las
actividades de la pefia, la que convirtio
la pefia en una asociacion con un grado
de solidez y vitalidad participativa ano-
malos en el panorama asociativo.

Otro factor fue que la oferta de la
pefia sobrepaso la linea de los cuadros
de sevillanas, se adentr6 en los terrenos
del cante y la guitarra y, desde muy
pronto, se estimuld la participacion de
los jovenes mas interesados en las reu-
niones y toma de decisiones. Algunos
empezaron a sentir la pefia y el flamen-
0o como algo propio, méas alla de la nos-
talgia con la que lo vivieron sus padres.
Es asi como empieza y acaba “La nifia
del rincdn”. Entre medio se ven y se adi-
vinan algunas de las claves aqui expues-
tas y otras muchas que hacen del docu-
mental algo entrafiable y sorprendente.

cofinanciacion MARM/FEADER, para su
ejecucion entre 2011 y 2014; ademas de
conseguir el aval necesario para solici-
tar el anticipo de esta anualidad.

» El Ministerio de Educacion ha benefi-
ciado a CAS con 4.830 euros para las
Jornadas “Compartiendo Saberes” lleva-
das a cabo en julio en Arenillas de San
Pelayo (Palencia).



Las sonrisas de estos nifios y nifias...

Asaociacidn Cultural Alto Jalon
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