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Celebramos nuestra XXXIV Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria 
de la mano de la entidad socia Escuelas Campesinas de Palencia.

La Comisión Permanente, como el año pasado, plantea que el tiempo de 
formación de la asamblea sea un tiempo de reflexión, de debate interno y 
que ayude a proyectarnos hacia el futuro.

En la asamblea de 2022, ya iniciamos un proceso que llamamos Mirarnos 
a la cara con la idea de poder superar ciertos obstáculos que había en el 
camino.

En noviembre de 2022, tuvimos un encuentro donde reflexionamos sobre 
las convocatorias a las que, de distintas formas, se concurre desde CAS. 
Fue un primer acercamiento que puso en evidencia dificultades, fortale-
zas, realidades, distintos focos y perspectivas.
Ante tantos cambios sociales, económicos, políticos, estructurales, etc. 
debemos seguir parándonos a reflexionar y estudiar por qué caminos 
debe transitar CAS.
Y esto debemos hacerlo juntas y juntos.

Resintonizar es buscar el dial donde la frecuencia sea limpia y clara, des-
de donde los distintos territorios podamos escucharnos y entendernos, 
sin interrupciones y con una buena comunicación.
Para ello, la reflexión va a partir de tres bloques trascendentales para 
afrontar el presente y futuro de CAS. Es importante conocer las opiniones 
y puntos de vista de cada entidad para seguir sumando y creciendo juntas 
todas las entidades.

Por otro lado, seguimos apostando porque dentro de la asamblea haya 
momentos de encuentro relajado, de conocernos, compartir la vida pe-
queña, charlar, ponernos cara en algunas ocasiones, etc. Por ello, también 
reservamos espacios para disfrutar relajadamente y conocer una parte 
del territorio que nos acoge. 

Esperamos conjuntamente en esta asamblea resintonizar la visión y mira-
da de CAS para diseñar el camino que nos lleve acompañadas a esa meta 
compartida y deseada.

	

Isabel Renieblas

Presidenta de Colectivos de Acción Solidaria, CAS
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Colectivos de Acción Solidaria, CAS, es una aso-
ciación de ámbito estatal que se inscribe en el 
Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio 
del Interior en marzo de 1989. En noviembre de 
2001 es declarada de Utilidad Pública, condición 
que conserva hasta la fecha. Desde la primavera 
de 2014 mantiene su sede social en Campo de San 
Pedro (Segovia) y tres delegaciones oficiales en 
las comunidades autónomas de Galicia, Aragón y 
Castilla y León, en 2018 abre tres más, en las co-
munidades de Canarias, Cantabria, Extremadura y 
finalmente también en la de Asturias. 

Colectivos de Acción Solidaria está constituida 
por veinte entidades de ocho comunidades autó-
nomas diferentes, que se rigen por la Ley Orgáni-
ca 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del dere-
cho de asociación.

Es una red de asociaciones que comparten el 
siguiente propósito, misión, visión y valores:

Nuestro Propósito | Conseguir territorios sosteni-
bles con comunidades empoderadas y lograr una 
sociedad más justa e igualitaria.

Nuestra Misión | Red de asociaciones creada para 
coordinar, apoyar, dinamizar, informar y asesorar 
las actuaciones de los distintos grupos que cons-
tituyen CAS, desde el encuentro y la confianza, 
generando y buscando los recursos necesarios 
que garanticen la autonomía y sostenibilidad de 
la red.

Nuestra Visión | Ser una red de referencia en la 
búsqueda de soluciones innovadoras y transfor-
madoras en el desarrollo de la comunidad y de 
las personas, especialmente de aquellos grupos 
sociales y espacios empobrecidos, promoviendo 
alianzas para mejorar nuestras acciones y nuestro 
compromiso social, actuando con autonomía, in-
dependencia y de forma reivindicativa.

Nuestros Valores | 

Compromiso: con las personas y la realidad 
en la que vivimos. Promovemos que los colecti-
vos asociados sean actores directos del propio 
desarrollo de cada territorio siendo coheren-
tes con nuestra forma de pensar y actuar.

Solidaridad: la solidaridad es una de nues-
tras razones de ser. Practicamos el apoyo nece-
sario a cualquier colectivo de CAS. 

Solidaridad con otros colectivos que, res-
pondiendo a los principios de CAS, deman-
den colaboración para sumar y fortalecer las 
reivindicaciones por la consecución de una 
sociedad más justa, más humana e igualitaria.

Transparencia: la claridad en la gestión de re-
cursos y decisiones, así como en el acceso a la 
información y a todos los medios disponibles 
en CAS por parte de todos los colectivos perte-
necientes a CAS.

Igualdad: defendemos la justicia social y 
actuamos contra cualquier tipo de discrimina-
ción. Trabajamos para la construcción de una 
sociedad en la que toda persona tenga garanti-
zado el derecho a la plena ciudadanía.

Innovación: una manera diferente de mirar 
la realidad, buscando nuevas soluciones a los 
problemas.

Identidad: sentido de pertenencia a un colec-
tivo, a un territorio, a una cultura en constante 
transformación con capacidad para integrar-
nos con personas de diferentes orígenes y cul-
turas.

Colectivos de Acción Solidaria:
así somos, así queremos ser
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En 2022 CAS ha 
renovado la certi-
ficación interna-
cional Sello 200 
EFQM 

En 2022 se aprue-
ba cambiar el 
domicilio social de 
la Delegación de 
CAS en Cantabria



Cómo nos organizamos

Un proyecto que crece con el 
compromiso de las personas

2021 - 2022
PRESIDENTA: Isabel Renieblas Martínez - Asocia-
ción Alto Jalón.
VICEPRESIDENTE: Juan Jesús Delgado Pascual- Es-
cuelas Campesinas de Salamanca.
TESORERA: Silvia González López - Asociación Es-
cuelas Campesinas de Ávila.
SECRETARIO: Ramiro Martínez Carballosa- Centro 
para o Desenvolvemento Rural Ancares.
VOCAL: Aída Morales Franco - Asociación Mojo 
Picón de Canarias.
2022 - 2023
PRESIDENTA: Isabel Renieblas Martínez - Asocia-
ción Alto Jalón.
VICEPRESIDENTE: Juan Jesús Delgado Pascual- Es-
cuelas Campesinas de Salamanca.
TESORERA: Silvia González López - Asociación Es-
cuelas Campesinas de Ávila.
SECRETARIO: Ramiro Martínez Carballosa- Centro 
para o Desenvolvemento Rural Ancares.
VOCAL: María Jesús Gutiérrez Martínez - Asocia-
ción de Montaña Unión Campesinos de Ávila.
Coordinación | Persona que procura la dinamiza-
ción de la vida en la entidad, facilita el flujo de in-
formación en la entidad y lleva a cabo los acuerdos 
de los diferentes espacios de participación.
Responsable de Calidad | Personas que coordina 
el Comité de Calidad, que vela por mantener el se-
llo del sistema de gestión según el modelo EFQM y 
avanzando en la mejora continua en la entidad.
Centros de Recursos | Desde donde se lleva la ges-
tión integral de la entidad y facilita a las entidades 
asociadas, de forma continua, la tramitación, ges-
tión y justificación de las ayudas que se ejecutan 
desde CAS, prestando orientación y formación.
Personal Técnico de los programas | Responsa-
bles que están cerca de las personas protagonistas 
de los programas sociales que se llevan a cabo en 
los distintos territorios de actuación de CAS.

Asamblea General | Es el órgano supremo de 
Colectivos de Acción Solidaria y está compues-
to por todas sus entidades asociadas.

Junta Directiva | El equipo de personas que 
componen la Comisión Permanente de CAS son 
las responsables de velar por el cumplimien-
to de los acuerdos de la Asamblea General. En 
2022 ha estado compuesta según se relaciona 
a continuación: cargo seguido del nombre de 
la persona y el de la entidad asociada a la que 
representa:
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Colectivos de Acción Solidaria, CAS, está presente 
en ocho comunidades autónomas.

Asociación Sociocultural Alto Jalón | C/ El Pi-
lar, 13. 50220 - Ariza (Zaragoza). Tel.: 876437611 / 
615474091 | a.altojalon@gmail.com | Objetivo: Di-
namizar y favorecer la vida de los pueblos a tra-
vés de procesos educativos y de acción social.
Asociación Cultural Grío | C/ Mijoler, s/n. 
50326 - Codos (Zaragoza). Tel.:976629009 | 
grio@culturalgrio.com | Objetivo: Asociación cul-
tural sin ánimo de lucro, con marcado carácter 
social y educativo.

Asociación Llano Acoge | C/ Peregrinos, 1. 
18128 - Zafarraya (Granada). | llanoacoge@
gmail.com | Objetivo: Apoyo, asistencia, defensa 
de derechos del colectivo migrante.
Zambra Iniciativas para la Acción Social | 
C/ Francisco Carter Nº 1. Pl. 1, Pta. 1. 29011 - Má-
laga | coordinacion@asociacionzambra.org |  
www.asociacionzambra.org | Objetivo: impulsar 
iniciativas sociales, comunitarias y desarrollar 
apoyo mutuo.

Asociación de Dinamización Comunitaria 
El Telar | C/Peña Ubiña, 3, bajo - 33211 - Gijón. 
Tel.: 646060330 | eltelarasociacion@gmail.com 
| Objetivo: Promover acciones para prevenir y 
superar las desventajas sociales, culturales y 
económicas en la zona sur de Xixón, así como 
fomentar y reforzar la comunidad.

Escuelas Campesinas de Palencia - Univer-
sidad Rural | C/El Puente s/n. 34473 - Arenillas 
de San Pelayo (Palencia). Tel.: 689975395 | es-
cuelaspalencia@gmail.com | Objetivo: Desarro-
llar el entorno, luchar por un mundo rural lleno 
de vida con valores, cultura y calidad de vida.
Escuelas Campesinas de Ávila | C/ Valle del 
Corneja, 6. 05002 -Ávila. | www.escuelascampe-
sinas.org | escuelas@escuelascampesinas.org | 
Tel.:920252716 | Objetivo: Ser lugar de encuentro 
y coordinación de instituciones, grupos y perso-
nas que trabajan y se preocupan por el medio 
rural, fomentando el desarrollo de cada uno de 
ellos basado en valores y en el trabajo grupal.
Escuelas Campesinas de Salamanca | C/ 
Juan Herrero, 6. 37171 - Monleras (Salamanca). 
Tel.: 923575076 | escuelacampesinasa@gmail.com 
| Objetivo: Promover la conciencia crítica de la 
realidad campesina y rural; impulsar un proce-
so de acción social transformador y solidario; 
promover un desarrollo justo e integral.
Escuelas Campesinas de Segovia | C/ Santa 
Catalina, 6. 40003 -Segovia. | 921435419 | www.
ismursegovia.es | eeccsg@gmail.com | Objetivo: 
Favorecer el desarrollo rural a través de la for-
mación cultural y socioeducativa de los habi-
tantes de la provincia de Segovia.
Asociación de Desarrollo Comunitario Bue-
nos Aires - ASDECOBA - | C/Almendralejo, 
1. 37008 - Salamanca. Tel.: 923192428 | www.
asdecoba.org | asdecoba@gmail.com | Objetivo: 
Afrontar de forma integral las problemáticas de 

las personas empobrecidas, reivindicando de-
rechos sociales justos para todas las personas.
Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra 
de Campos | C/Mediana, 5. 47800 -Medina de 
Rioseco (Valladolid) | www.somostierradecam-
pos.com | Tel.: 983725000 | colectivo@cdrtcam-
pos.es | Objetivo: Mantener vivos los pueblos de 
Castilla y León siendo espacios de oportunida-
des para la población del medio rural. 
Asociación Salmantina de Agricultura de 
Montaña - ASAM - | C/ Castillo, 1. 37671-San Es-
teban de la Sierra (Salamanca). Tel.: 923435300 
| asociacion.asam@gmail.com | https://asocia-
cionasam.wixsite.com/asam | Objetivo: El desa-
rrollo rural sostenible del territorio compren-
dido dentro de la Reserva de la Biosfera de las 
Sierras de Béjar y Francia. 
Iniciativa Social de Mujeres Rurales - IS-
MUR - | C/ Santa Catalina, 6. 40003 - Segovia. 
Tel.: 921435419 | ismur@uniondecampesinos.com 
| www.ismursegovia.es | Objetivo: Conseguir la 
participación activa y equilibrada de las mujeres 
rurales en todos los ámbitos de la sociedad. 
Asociación de Montaña, Unión de Campesi-
nos de Ávila - AMUCA - | C/ Duque de Alba, 
4 -2º. 05001 - Ávila. Tel.:920223257 | amuca@
uniondecampesinos.com | Objetivo: Promoción 
sociocultural, defensa del campesinado y for-
mación de este.
Asociación de Desarrollo para el Campo de 
Salamanca y Ledesma - ADECASAL - | C/ Per-
la, 3. 37170 - Pino de Tormes (Salamanca). Tel.: 
689249594 | adecasal@hotmail.com | Objetivo: 
Promover el desarrollo rural de la comarca 
zona de Ledesma y su entorno.
Coordinadora para el Desarrollo Integral 
del Nordeste de Segovia - CODINSE - | C/ 
Eras, 28. 40551-Campo de San Pedro (Segovia). 
Tel.: 921556218 | codinse@ codinse.com | www.
codinse.com | Objetivo: Promover el desarrollo 
económico, laboral, social, educativo, cultural 
y ambiental e impulsar nuevas oportunidades.

Centro para o Desenvolvemento Rural 
Ancares | San Román de Cervantes, 27664 - 
(Lugo). Tel.: 982364560 | ancarescdr@gmail.
com | Objetivo: Desarrollo integral e integrado 
del Ayuntamiento de Cervantes.

Asociación Zaragata | C/ Olmos, 23. 10100 
- Miajadas - (Cáceres). Tel.: 659647268 |  
grupo-zaragata@outlook.es | http://grupozara-
gata.blogspot.com/ | Objetivo: Participar activa-
mente en la vida cultural, especialmente con la 
infancia a través de los cuentos, payasas, etc.

Asociación Sociocultural Mojo Picón de Ca-
narias | C/ Dr. Domingo González García, 14 -
La Orotava (Santa Cruz de Tenerife). Tel.: 
662370606 | ascmojopicondecanarias@gmail.com 
| Objetivo: Desarrollar proyectos que busquen 
salidas colectivas a la situación estructural de 
exclusión social y pobreza arraigadas en el ar-
chipiélago.

Asociación La Columbeta | Avda. Santan-
der,8 - bajo. 39710 - Solares (Cantabria). Tel.: 
942790414 | lacolumbeta@gmail.com | www.la-
columbeta.org | Objetivo: Dinamización de dis-
tintos colectivos implementando programas y 
proyectos de carácter social y educativo.

memoriaCAS Año - 2022 > 5

Dónde estamos
En mayo de 2022 
después de dos 
años de espera, 
por la situación 
de pandemia 
sanitaria, por fin 
pudimos celebrar 
la Asamblea Ge-
neral Ordinaria de 
CAS, en Cantabria, 
concretamente 
en la localidad de 
Güemes



El año 2022 ha sido el año del transito a la vuelta de 
la «normalidad deseada» en lo qué a la situación 
sanitaria se refiere y, por tanto, a la vuelta de los 
espacios de participación presencial anhelados, 
y ese ha sido también el reto más importante. La 
financiación con la que se ha contado ha estado 
ajustada y aunque no se han podido incorporar 
grandes cambios, salvo los que por normativa y 
adaptación de la realidad han sido necesarios, se 
ha dado cumplimiento a la propuesta de activida-
des aprobada en la asamblea general. Entre otras, 
se ha ayudado a las entidades en materia laboral y 
se han buscado oportunidades para mejorar en la 
financiación de los programas sociales, así como 
la exploración de nuevas vías de financiación para 
desarrollar proyectos en los temas relacionados 
con los ODS, reto demográfico y digitalización de 
la entidad a través del Kit digital o la moderniza-
ción de las entidades del tercer sector. 
En mayo se celebra la 32 Asamblea General Or-
dinaria de CAS en Güemes (Cantabria) donde se 
plantean dos temas que preocupan y que han ocu-
pado a la entidad en el año, estos han sido: por un 
lado la dificultad de encontrar relevo en las organi-
zaciones, especialmente en los órganos de direc-
ción, y por otro, relacionado con la financiación, 
la dicotomía en la que se encuentra CAS y es la de 
trabajar para conseguir recursos para las entida-
des asociadas y el elevar los ingresos de CAS como 
respaldo de esos recursos, pues se ha incorporado 
en varias convocatorias de subvenciones el crite-
rio de solvencia de la entidad y el de estatalidad. 
Para ello, se llevó a cabo una jornada presencial 
para compartir experiencias y modelos llevados a 
cabo en el relevo de las organizaciones, así como 
para dialogar y reflexionar sobre cómo abordar la 
concurrencia de CAS a las convocatorias sin que 
vaya en detrimento de las entidades. 
Destacable ha sido también la renovación de la 
certificación internacional Sello 200 EFQM, tanto 
por las novedades del cambio del modelo como 
por el apoyo dado a dos entidades asociadas en 
su también renovación del mismo sello.

Nuestras actuaciones más 
destacadas en 2022
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Se ha continuado cooperando con otra redes, es-
pecialmente con las coordinadoras de la Revuel-
ta de la España Vaciada estatal y con la autonó-
mica de Castilla y León en defensa de la sanidad 
pública y difundiendo el Modelo Sociosanitario 
de Salud en el Mundo Rural.
Igualmente con otras entidades hemos apoyado 
reivindicaciones en la defensa de los derechos 
sociales universales de las personas y de los te-
rritorios, rurales especialmente, como por ejem-
plo: Planificación, seguimiento y ejecución del 
proyecto con cargo a la asignación tributaria del 
0,7 % estatales y autonómicos, proyecto del Ecyl 
con Elena y César contratados apoyando a CAS 
y seguimiento del proyecto piloto de atención a 
personas mayores, Feliz en mi casa, subvencio-
nado por la Gerencia de Servicios Sociales de la 
Junta de Castilla y León.

A continuación señalamos las acciones más des-
tacadas de cada una de las tres áreas del Plan 
Estratégico:

Para cumplir con los objetivos de esta parte, des-
tacamos algunas acciones acometidas desde la 
formación y dinamización de la red interna. 

4FORMACIÓN Y REIVINDICACIÓN PARA 
LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL | Este grupo ha 
realizado la preparación de dos sesiones for-
mativas en torno al análisis y propuestas de la 
situación actual a nivel global y Rentas básicas 
de las iguales, aplazando su realización para el 
año siguiente. Se ha participado en la edición 
del número de la revista EntretodoCAS del mes 
de febrero con el tema ODS. Núm º 1 - Fin de la 
pobreza. 

Formación y  
Reivindicación para la  
Transformación Social



aEl Grupo Reivindicación de CAS | Este 
grupo ha seguido la participación de CAS en la Pla-
taforma de la España Vaciada (EV) y participado, a 
través de su representante, en la Asamblea General 
de septiembre y jornada del 31M con el lema Somos 
el mañana de los pueblos. Así mismo se participa en 
la acción de Yo paro por mi pueblo el 8 de octubre, 
defendiendo un nuevo modelo de gestión forestal 
sostenible que prevenga los incendios. Se ha estado 
atento a la pobreza en los territorios y reflexionado 
sobre cómo tomar medidas ante el empobrecimien-
to de nuevas familias. Difundido la reivindicación de 
CAS: Por un modelo agroecológico para un mundo ru-
ral vivo. Se ha seguido trabajando en la defensa del 
modelo sociosanitario y de agroecología de CAS en 
contraposición a la tendencia latente de la privatiza-
ción de la sanidad y de los cambios en los usos del 
suelo y paisaje, incorporándose este tema como con-
tenido en las solicitudes de los programas.

4ORGANIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO | La mi-
sión del proceso es diseñar y garantizar la gestión 
eficiente de un sistema que permita conocer y poner 
en valor el conocimiento generado en la red de la or-
ganización, así como generar nuevos conocimientos 
y aprendizajes a incorporar a las organizaciones. Se 
ha comenzado a organizar el conocimiento de CAS 
según el mapa de procesos, así como el de los grupos 
de trabajo de CAS. 

4DINAMIZACIÓN DE LA RED INTERNA DE CAS | 
Durante el año, doce grupos de trabajo más la Co-
misión Permanente se han reunido con una des-
tacable participación, lo que sigue demostrando 
una importante actividad en la vida de CAS. Los 
grupos se han reunido más de doscientas veces, 
además de las de los equipos de coordinación, 
gestión, administración contable, fiscal y laboral. 
A continuación se destacan algunas de las actua-
ciones:

aEl Grupo de Diversidad Cultural | Este gru-
po ha realizado el seguimiento del FSE. Se ha termi-
nado el vídeo de presentación de CAS y su trabajo 
con la población migrante para su presentación al 
Grupo de Comunicación. Se ha realizado una sesión 
formativa para el grupo con el objetivo de conocer 
otras culturas y comprender el sentir de las perso-
nas migrantes. Se ha continuado con la novedad 
introducida el año anterior de la asesoría jurídica 
en el acompañamiento del colectivo a las personas 
migrantes. Se ha participado en la revista Entretodo-
CAS. 

aEl Grupo de Trabajo con Personas Ma-
yores | En junio se realizó viaje a Lodoselo (Galicia) 
a visitar la experiencia referente, de atención a ma-
yores, de O Viso. Participaron diez personas. Se llevó 
a cabo la coordinación y seguimiento del proyecto 
Me quedo en mi casa y en mi entorno, en el que se 
destaca la elaboración de una carpetilla Echar el rato 
con temáticas de la situación y realidad de las per-
sonas mayores en el mundo rural. También se reali-
zó un encuentro por Internet: Las personas mayores 
también contamos, desde los grupos en los diferen-
tes territorios, con participación de las personas ma-
yores con los que se trabaja. Se difundieron las diez 
fichas de Echar el rato y se celebró una sesión on line 
para que las propias personas mayores pudieran 
conocer la experiencia innovadora de cuidados en 
Pescueza (Cáceres) a través de la Asociación Amigos 
de Pescueza.

aEl Grupo de Infancia y Juventud | El grupo 
ha recuperado la actividad presencial, para ello se 
ha llevado a cabo el encuentro de participación 
infantil entre entidades cercanas en el territorio, 
entre Asdecoba, Escuelas Campesinas de Sala-
manca y Ávila y se ha realizado una formación so-
bre Valores alternativos y participación, mediante 
dos sesiones de zoom, con el Colectivo CALA (gru-
po de Alburquerque).

aEl Grupo Mirada Feminista de CAS | El 
grupo ha liderado las campañas de reivindicación 
para el 8 de marzo, 15 de octubre y 25 de noviembre. 
Además, se ha trabajado el desarrollo del Plan de 
igualdad de CAS: campañas de reivindicación, carta 
de compromiso a favor de la igualdad, conmemora-
ción del 24 de mayo: Día Internacional de la Mujer 
por la Paz y el Desarme. Así mismo han realizado 
una formación con Violeta Aguado para incorporar 
la perspectiva feminista y el enfoque de género en 
los proyectos. Se ha sumado a las reivindicaciones 
contra los atrasos en temas de igualdad y ataques 
contra las mujeres. 

aEl Grupo Medio Ambiente de CAS | El gru-
po ha realizado el cálculo de la huella de 2020 para 
tener una tendencia en las entidades y que estas 
puedan tener un reconocimiento oficial, si es su 
deseo, para así poder certificar ante al Ministerio 
la huella de carbono después de dos mediciones 
internas. Se ha continuado con las acciones de di-
namización del decálogo ambiental de CAS. Se ha 
realizado la compensación de la huella de carbono 
de la participación de la AGO en Güemes. Además, se 
ha hecho una aportación de indicaciones y buenas 
prácticas ambientales a través del calendario 2023 

La responsable de 
calidad, el Comité 
de Calidad, y la 
Comisión Perma-
nente han hecho 
posible la reno-
vación del certi-
ficado de calidad 
según el nuevo 
modelo de EFQM
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para acercarse un poco más a la economía social y 
solidaria. También se propuso que la entidad aco-
gedora de la AGO 2023 sea la encargada de organi-
zar una recogida de semillas autóctonas, siembra y 
cuidado hasta su plantación en la AGO. Y ha esta-
do cooperando con el Grupo Gente y Tierra desde 
el que además se han realizado acciones en todos 
los territorios del grupo de trabajo para fomentar el 
cambio en las pautas de consumo hacia un consu-
mo local y responsable dentro del marco de las eco-
nomías sociales, solidarias y transformadoras. Se 
han desarrollado materiales para su utilización de 
manera común y también propios, por las entida-
des de cada territorio en base a sus necesidades y 
a la idiosincrasia del lugar: Tríptico de recursos para 
cambiarse a una economía social y solidaria. Se ha 
dinamizado el mapa de recursos y difusión del mis-
mo a través de pegatinas con QR para los diferentes 
territorios. Se da continuidad a la campaña de rei-
vindicación de licitaciones.

4EL GRUPO DE COMUNICACIÓN | Este grupo ha 
trabajado para seguir mejorando la comunicación 
interna y externa de CAS a través del mantenimien-
to de las actividades continuas: web, Facebook, 
YouTube, actualización y evaluación de los planes 
de comunicación, etc. Ha dado apoyo y difusión a 
las acciones y/o materiales divulgativos elaborados 
desde los programas y/o grupos de trabajo de CAS. 

Ha elaborado el diseño del calendario y la felici-
tación 2023, los cambios en el aspecto general 
de la web para hacerla más atractiva y un vídeo 
conmemorativo de Pedro y Carmen para la AGO. 
Ha realizado un cambio de diseño y formato del 
In-formativo para facilitar que los grupos puedan 
compartir información en él y también el diseño 
de fichas técnicas de los proyectos vigentes en 
CAS, para exponer en la web. Ha dado a conocer 
entre todo CAS el trabajo que realiza cada grupo 
a través de la apertura del NAS. También se han 
realizado actividades formativas en materia de 
comunicación: wordpress para mejorar comunica-
ción a través de la web, cómo comunicar, plan de 
comunicación On line y redes sociales en la comu-
nicación corporativa.

4En cuanto a las RELACIONES EXTERNAS CAS 
ha apoyado el trabajo con las redes:

aEscuela de Acción Campesina | Segui-
mos participando en el consorcio, con el que se 
ha mantenido contactos, se consiguió conciliar 
agenda y llevar a cabo una reunión presencial en 
Madrid, con el objetivo de valorar las posibilida-
des de retomar el nuevo curso de la EAC. Por parte 
de CAS no se ha forzado el revitalizar la Escuela, 
sí el mantenernos en el consorcio para valorar la 
continuidad de esta y nuestra implicación futura, 
que hasta nuevo análisis es aportar conocimiento 
y velar porque en el currículo del curso se incor-
pore la parte social y el modelo agroecológico para 
un mundo más sostenible y saludable.

aCoordinadora Nacional de la España Va-
ciada | Se ha trabajado en la separación de los dos 
movimientos generados, el político y social. Se ha 
participado en la celebración del 31 M en Madrid, 
este año con la juventud como protagonista y con 
el lema Somos el mañana de los pueblos, fuimos 
recibidos por la directora del INJUVE a quien se le 
trasladó el deseo de oportunidades para volver. Se 
participó en la Asamblea General en septiembre 
en Jarandilla de la Vera en Extremadura y en la rei-
vindicación de primeros de octubre, con el lema: 
La despoblación es la llama que quema nuestros 
montes. Se ha continuado participando en el E.20, 
órgano de coordinación del movimiento social de 
la Revuelta de la España Vaciada.

 4REVISTA ENTRETODOCAS | Se ha mante-
nido el grupo abierto a colectivos y voluntariado 
que quisieran incorporarse al Consejo de Redac-
ción. Ante la previsible reducción presupuestaria 
se propuso periodicidad bimestral y reducir el nú-
mero de ejemplares de la Memoria anual. En cuan-
to al contenido se concluyó con la reflexión de los 
ODS. Once han sido las reuniones llevada a cabo 
en el año para la preparación y valoración de la 
publicación con los siguientes temas: De comuni-
dades sostenibles a comunidades que sostengan 
la vida (ODS nº 11), Agua limpia y saneamiento ( 
ODS nº 6), Paz, justicia e instituciones sólidas (ODS 
nº 16), Incendios que subyacen (ODS nº 13), ¿Solo 
sí es sí? y la memoria de 2021.

4EL GRUPO DE TRABAJO SOBRE BÚSQUEDA 
DE RECURSOS | El grupo se ha reunido en dos 
ocasiones en el mes de enero, con la participación 
de cuatro entidades y siete personas. Se hizo el se-
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guimiento de la ayuda del año y especialmente se 
trabajó en la convocatoria de reto demográfico ha-
ciendo propuestas, valorando posibilidades, etc. No 
se han explorado nuevas vías de financiación Next 
generation EU u otras.

4Desde el equipo de ASISTENCIA TÉCNICA se lleva 
la coordinación, supervisión, control y asesoramiento 
individualizado a las entidades de CAS; la tramitación 
y justificación de los programas para los diferentes 
financiadores, así como la gestión de gastos y pagos. 
La ayuda recibida para cubrir los costes indirectos 
de los programas sociales ha sido de 17.413,81 euros 
del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030; 
de 70.235,44 euros y de 1.844,17 euros para mejorar 
equipamiento necesario en esta asistencia del Minis-
terio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 
así con 1.170,28 euros del Ministerio de Educación y 
Formación Profesional, 2.420,58 euros del Gobierno 
de Aragón; para el apoyo a los proyectos de Castilla 
y León de 33.894,07 euros, y el Vacúnate contra la vio-
lencia 7.768,88 euros. Así mismo este equipo se en-
carga de la custodia, mantenimiento y gestión de los 
bienes materiales, documentales y económicos.

aEl Comité de Calidad | Se ha renovado la cer-
tificación internacional Sello 200 EFQM, superando la 
evaluación externa con validez por tres años. Se ha 
participado en la formación del Club de Excelencia 
en Gestión sobre la Plataforma EFQM. En el proceso 
de Asesoría externa, junto con CAS, aprovecharon la 
consultoría, para la renovación propia de sus sellos, 
las entidades asociadas de Codinse y el Colectivo 
para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos. Se ha 
hecho el seguimiento y revisión del Plan Estratégico, 
la actualización de los procesos, los objetivos e indi-
cadores estratégicos y operativos con la mejora del 

Gestión de Recursos para 
la Transformación Social
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cuadro de indicadores y procesos de filtrado. Se ha 
realizado el análisis de la cartera de servicios de CAS; 
el seguimiento del Plan de Igualdad junto con el gru-
po de Mirada Feminista de CAS y la elaboración de la 
auditoría retributiva 2021; la puesta al día de la enti-
dad en el cumplimiento de la Ley de Transparencia y 
Buen Gobierno, actualización en la Web; la medición 
de indicadores 2022 y comparativa con años anterio-
res; el análisis de resultados y la actualización de for-
matos. Se han realizado encuestas de satisfacción de 
las entidades asociadas, personas voluntarias y tra-
bajadoras y colaboradores externos y la presentación 
de informes. Además, se ha proporcionado apoyo a 
las entidades asociadas para la organización en la 
gestión y actualización de la documentación mínima 
de las entidades asociadas a presentar a CAS. 

4EL EQUIPO DE GESTIÓN CONTABLE, ADMINIS-
TRATIVA, FISCAL Y LABORAL es el encargado de 
llevar al día estas áreas según la normativa vigente en 
cada momento. La plantilla media que ha permaneci-
do en situación de alta laboral en algún momento du-
rante el año 2022 es de 8,21 personas. El número total 
de percepciones relacionadas en la declaración del 
IRPF ha sido 32, siendo siete de ellos profesionales. 

Los resultados contables del ejercicio 2022 los 
podemos ver en el cuadro inferior:Resumen económico
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Las personas en el corazón 
de nuestros proyectos

Los programas de intervención directa se llevan 
a cabo con la coordinación, seguimiento y eva-
luación de las entidades asociadas en los territo-
rios. En el año 2022 se han ejecutado los siguien-
tes programas:

Programa Me quedo en mi casa y en mi entor-
no, cofinanciado por el Ministerio de Derechos 
Sociales y Agenda 2030 con 158.785,01 euros, 
han participado 849 personas. El Programa ha 
contemplado, entre otras, actuaciones de difu-
sión y sensibilización de la población general 
sobre la problemática a la que se enfrentan las 
personas mayores y la necesidad de dar una res-
puesta integral; desarrollado jornadas de sen-
sibilización; publicado materiales divulgativos; 
puesta en marcha iniciativas piloto de atención 
a mayores, creando redes de apoyo a través del 
voluntariado y sesiones de trabajo .
Programa Gente y tierra, cofinanciado por el 
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 
con 180.000,00 euros, se ha trabajado para fa-
cilitar la integración laboral y social de las per-
sonas en situación de vulnerabilidad, mediante 
modelos de economía social y solidaria. En las 
actividades destacamos el estudio de fórmulas 
colectivas para la producción, elaboración y co-
mercialización y la sensibilización sobre econo-
mía social y solidaria; todo ello con una coordi-
nación estatal entre las entidades de CAS y con 
agentes territoriales. 1.261 han sido las personas 
participantes del programa.
Programa Tejiendo redes de apoyo, cofinancia-
do por el Ministerio de Derechos Sociales y Agen-
da 2030 con 20.000,00 euros, han participado 20 
entidades asociadas. El programa ha estado diri-
gido a reforzar el movimiento asociativo de la red 
de CAS mediante la puesta en marcha de medi-
das orientadas a su fortalecimiento y moderniza-
ción organizativa, desarrollando actividades que 
han mejorado la coordinación y la cooperación 
entre todas las entidades asociadas.
Programa Apoyo y refuerzo educativo para el 
alumnado necesitado de atenciones compen-

satorias, cofinanciado por el Ministerio de Edu-
cación y Formación Profesional con 10.370,28 
euros. Las personas participantes han sido 109, 
entre las que se encuentran el alumnado extran-
jero y una destacada implicación de las familias. 
Se han llevado a cabo actividades de coordina-
ción y seguimiento con los centros educativos en 
los que se ha intervenido, de refuerzo y apoyo 
escolar con técnicas de aprendizaje, de lengua 
castellana, TIC y otras preventivas.
 Programa Vacúnate contra la violencia, pro-
grama cofinanciado por la Secretaría de Estado 
de Igualdad y contra la Violencia de Género con 
34.271,00 euros. Se han llevado a cabo acciones 
continuadas y con perspectiva de género con el 
objetivo, entre otros, de prevenir la violencia de 
género y la exclusión social por causas de géne-
ro. 962 han sido las personas participantes, 635 
mujeres y 327 hombres. 
Programa Feliz en mi casa y en mi entorno y 
otros de interés general para atender fines so-
ciales en el ámbito de la Comunidad de Cas-
tilla y León, cofinanciado por la Consejería de 
Familia e igualdad de Oportunidades de la Junta 
de Castilla y León con 60.000,00 euros, han par-
ticipado 66 personas en el proyecto piloto; diez 
entidades asociadas y 107 personas voluntarias 
a través del apoyo en los programas en los que 
se han beneficiado 4.633 personas de los dife-
rentes territorios de la comunidad. 
Programa Fortaleciendo las entidades socia-
les mejorando la acción social en el mundo 
rural y espacios de exclusión, cofinanciado por 
el Servicio Público de Empleo de Castilla y León 
con 31.496,04 euros, han participado 150 perso-
nas. El objetivo general de este proyecto ha sido 
apoyar a las entidades de la red de CAS en el 
proceso de mejora de su organización para me-
jorar su acción social con las personas mayores y 
en riesgo de exclusión.
Programa de Equipamiento, para apoyar las 
acciones de los programas de CAS para la aten-
ción de la población de inmigrantes dentro de la 
convocatoria del Ministerio de Inclusión, Migra-
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Programas derivados a las entidades

CAS ha obtenido para sus entidades los siguientes programas con los presupuesto que se indican: 

Programas financiados por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 Ejecución 2022

Programa Me Quedo en mi Casa y en mi Entorno. 155.473,20 €

Programa Gente y Tierra. 168.000.00 €

El presente, pasado del futuro. 20.000,00 €

Programas financiados por la Junta de Castilla y León Ejecución 2022

Cultura de colores. 56.500,00 €

Actuaciones destinadas a las personas en riesgo o situación de exclusión social 157.000,00 €

Promoción de la inserción socio laboral de la juventud. 24.250,00 €

Programas que se desarrollen en servicios educativos o de tiempo libre en áreas desfavo-
recidas. 75.150,00 €

Apoyando a la población más vulnerable social y económicamente 61.600,00 €
Fomento de la integración personal, social y laboral de las mujeres en situación de exclu-
sión social y/o especial vulnerabilidad. 43.800,00 €

Mayores y TICs 14.100,00 €

 Envejecer en CAS-a 89.050,00 €

Gobierno de Aragón Ejecución 2022

Programa educación en el tiempo libre «Ludoteca el Zimbel» 21.793,82 €

Proyecto de actuación integral para la inclusión social en Alto Jalón. 13.139,57 €

Atención sociosanitaria de mayores en casa en el Alto Jalón 13.376,50 €

Programas financiados por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones Ejecución 2022

Programa de itinerarios individualizados de inserción laboral (FSE). 377.567,92 € 

Programa de Sensibilización hacia la diversidad en el medio rural (FAMI) 125.124,64 € 

 Programa de equipamiento 18.155,83 €

convocatoria del IRPF del Ministerio de Dere-
chos sociales y Agenda 2030 y de la Dirección 
General de Programas de Protección Internacio-
nal y Atención Humanitaria del Ministerio de In-
clusión, Seguridad Social y Migraciones.

ciones y Seguridad Social, subvencionado con 
20.410,13 euros. 
Gestión de Proyectos, solicitud, seguimiento, 
justificación y asistencia técnica de proyectos 
sociales con subvención recibida con cargo a la 



CAS, solidario y transversal,  
ante el cambio climático

El cambio es la misma esencia de la vida. Desde que nacemos no somos más que 
un curioso gurruño de células en proceso de organización caótico y en cambio per-
manente, un obstinado proyecto de ser - no importa la edad - que devora recursos 
materiales y espirituales para crecer en conciencia y objetivos vitales. De la misma 
manera, las sociedades, las comunidades animales y humanas se sumergen desde 
su nacimiento en ese mismo cambio continuo en busca del desarrollo y el progre-
so. Nuestra huella en el mundo es pues obligatoria. Cada lechuga que sembramos o 
recogemos, cada beso que damos, cada palabra que lanzamos al aire transforma en 
mayor o menor medida el ecosistema donde estamos instalados.  
No debía asustarnos la palabra cambio pues vivimos siempre en él y de él. Sin em-
bargo, cuando el apellido es «climático», «cambio climático», se desatan por doquier 
los terrores. Porque no es lo mismo la caída de una generosa y poética estrella fu-
gaz que nos concede deseos que el advenimiento de un brutal meteoro de funestas 
intenciones. No.  
Desde las posiciones ideológicas del capitalismo más depredador se niega una reali-
dad que cada vez vemos más evidente, más cercana. Son intereses arteros. La esquil-
mación usurera de los recursos finitos de la tierra, la producción de desechos cada 
vez menos manipulables y más tóxicos, nos han llevado a un punto de casi no retor-
no. Con parecida ceguera suicida, nuestras prácticas individuales de consumo niegan 
el cada vez más cercano agotamiento del ecosistema que hace posible la vida.  
Mientras, en nuestras comunidades rurales desaparecen bosques y ecosistemas mile-
narios consumidos por ola tras ola de incendios provocados por manos negras o por 
la despoblación o la desidia en el cuidado de nuestro patrimonio; en otros lugares, 
la sequía y las crónicas temporadas de lluvias torrenciales provocadas por el calenta-
miento global amenazan con provocar catástrofes humanitarias y olas de «migrantes 
climáticos»; el agua y el aire, en fin, se han convertido en bienes que se privatizan y 
que serán – como ya lo son la energía, los alimentos y las materias primas - el objeto 
en disputa en algunos conflictos armados.  
Ante un dilema de tal magnitud que nos enfrenta directamente con la extinción a 
medio plazo como especie, solo cabe el empoderamiento de las comunidades para 
organizar soluciones globales. No hay soluciones personales si las colectividades no 
asumen el reto. Ni el reciclaje ni la Paz pueden ser solo actitudes individuales o fami-
liares, de puertas para adentro. Y en esto CAS, solidario y transversal, tiene mucho 
que hacer y qué decir. Quizás decrecer sea la forma de seguir creciendo, quizás repar-
tir sea la única forma de acumular lo indispensable; quizás abrir las fronteras menta-
les y físicas sea la forma de asegurar nuestro entorno. Un proyecto de futuro sosteni-
ble donde quepamos todas y todos, incluidas las demás especies, es la herencia que 
CAS le debe a las próximas generaciones de gente solidaria.


