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Querida familia de CAS:

Es tanta la vida que acontece en un afno que echar la vista atras,
en ocasiones da vértigo. Parece mentira que haga ya un afo que
nos encontramos en tierras de Palencia. Esta vez nos acoge Ade-
casal para celebrar la XXXV Asamblea de CAS y seguro que cono-
cer sus iniciativas, nos ofrece interesantes alternativas sociales.

El ano pasado ha sido un tiempo lleno de retos, en ocasiones
embarazos largos que alin no han llegado a fin. Desde la Comisidn
Permanente hemos mantenido debates largos donde la pregun-
ta deinicio y fin era la misma: estas propuestas ;de qué manera
facilitan o favorece la vida de las entidades y del territorio? En
algunos momentos los procesos son lentos y costosos hasta que
se consigue ver lo positivo y los avances. Debemos tener confian-
za en el colectivo, asi como ser resilientes e innovadores ante este
mundo cambiante.

Durante el fin de semana seguiremos dialogando, reflexionando y
hablando de aspectos técnicos, evaluaciones, indicadores... Todo
muy importante y necesario, fundamental para marcar nuestras
metas y objetivos hasta la préxima asamblea. No olvidemos mien-
tras hagamos este proceso de reflexion y evaluacién, mantener
una actitud positiva y critica, de didlogo, de mirada constructiva'y
capacidad para entendernos y colaborar.

Y después de unos afios de mirarnos para adentro, de reflexionar
y plantear cuestiones que nos preocupan y ocupan buena parte
de nuestro tiempo y energia, llegamos a esta asamblea con gran-
des retos, también con dificultades a superar que nos llevaran
seguro a grandes debates, pero con un propdsito concreto, y es
el de seguir avanzando juntas y juntos y ademas intentar hacerlo
bien, de mejorar para que asi mejoren nuestros territorios y las
personas que en ellos vivimos.

Asi después de estos tres afios de reflexion interna, de plantear-
nos muchas preguntas y en ocasiones pocas respuestas, de deba-
tes eternos... Este afio nos acompaia Andrés Aganzo que seguro
después de todo este proceso de introspeccion previo, es capaz
de ponernos luz para que podamos ver el camino a seguir en CAS
en un futuro préximo.

CAS es una red de apoyo, donde las personas debemos sentirnos
en casa, valoradas y apoyadas. Por ello, que no se nos olvide com-
partir nuestros miedos y también las alegrias, esta parte humana
en CAS nos hace diferentes y nos enriquece profundamente.

La asamblea debe ser un momento donde recargar pilas y volver
con el corazén lleno de propdsitos e ilusiones. Y esto es posible, si
lo hacemos entre todas y todos. Cierro convencida de que asiva a
ser.

Un abrazo

Isabel Renieblas
Presidenta de Colectivos de Accién Solidaria, CAS
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Colectivos de Accion Solidaria:
asl SOmMos, asi queremos ser

Colectivos de Accidn Solidaria, CAS, es una
asociacion de ambito estatal que se inscribe
en el Registro Nacional de Asociaciones del
Ministerio del Interior en marzo de 1989. En
noviembre de 2001 es declarada de Utilidad
Publica, condicién que conserva hasta la fe-
cha. Desde la primavera de 2014 mantiene
su sede social en Campo de San Pedro (Se-
govia) y tres delegaciones oficiales en las co-
munidades auténomas de Galicia, Aragén y
Castillay Lebn, en 2018 abre tres mas, en las
comunidades de Canarias, Cantabria, Extre-
maduray finalmente también la de Asturias.
Colectivos de Accion Solidaria esta cons-
tituida por veinte entidades de ocho comu-
nidades auténomas diferentes, que se rigen
por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacién.

NuesTrO PrROPOSITO | Conseguir territorios
sostenibles con comunidades empodera-
das y lograr una sociedad mas justa e igua-
litaria.

NUeEsTrRA Mision | Red de asociaciones
creada para coordinar, apoyar, dinamizar,
informar y asesorar las actuaciones de los
distintos grupos que constituyen CAS, des-
de el encuentro y la confianza, generando
y buscando los recursos necesarios que ga-
ranticen la autonomia y sostenibilidad de la
red.

NUESTRA VISION | Ser una red de referencia
en la busqueda de soluciones innovadoras
y transformadoras en el desarrollo de la
comunidad y de las personas, especialmen-
te de aquellos grupos sociales y espacios
empobrecidos, promoviendo alianzas para
mejorar nuestras acciones y nuestro com-
promiso social, actuando con autonomia,
independencia y de forma reivindicativa.

NUESTROS VALORES |

ComprOMISO: con las personas y la reali-
dad en la que vivimos. Promovemos que los
colectivos asociados sean actores directos
del propio desarrollo de cada territorio sien-
do coherentes con nuestra forma de pensar
y actuar.

SoripariDAD: la solidaridad es una de
nuestras razones de ser. Practicamos el apo-
yo necesario a cualquier colectivo de CAS.

Solidaridad con otros colectivos que, res-
pondiendo a los principios de CAS, deman-
den colaboracion para sumar y fortalecer las
reivindicaciones por la consecucion de una
sociedad mas justa, mas humana e igualita-
ria.

TransPARENCIA: la claridad en la gestion
de recursos y decisiones, asi como en el ac-
ceso a la informacioén y a todos los medios
disponibles en CAS por parte de todos los co-
lectivos pertenecientes a CAS.

IcuaLpaD: defendemos la justicia social y
actuamos contra cualquier tipo de discrimi-
nacion. Trabajamos para la construccion de
una sociedad en la que toda persona tenga
garantizado el derecho a la plena ciudadania.

INNOVACION: una manera diferente de mi-
rar larealidad, buscando nuevas soluciones a
los problemas.

IDENTIDAD: sentido de pertenencia a un
colectivo, a un territorio, a una cultura en
constante transformaciéon con capacidad
para integrarnos con personas de diferentes
origenesy culturas.

memoriaCAS Afo - 2023 >3

En 2023 se ha
comenzado
atrabajarla
revision del Plan
estratégico de la
entidad

Unanodela
apuesta por la
modernizacion
tecnolégica



COMo nos Ol"gdlﬂiZﬁYﬂOS

Un proyecto que crece con el
compromiso delaspersonas

A

Asamblea General | Es el 6rgano supremo
de Colectivos de Accién Solidaria y esta
compuesto por todas sus entidades asocia-
das.

Junta Directiva | El equipo de personas que
componen la Comisién Permanente de CAS
son las responsables de velar por el cumpli-
miento de los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral. En 2023 ha estado compuesta segiin se
relaciona a continuacién: cargo seguido del

%
- REDES: .
- PLATAFORMARU RAL, 'I.II
UNIVERSIDAD RURAL

pPALLD FREIRE

nombre de la personay el de la entidad aso-
ciada a la que representa:

2022 -2023

PRESIDENTA: Isabel Renieblas Martinez -
Asociacion Alto Jalén.

VICEPRESIDENTE: Juan Jesus Delgado Pas-
cual- Escuelas Campesinas de Salamanca.
TESORERA: Silvia Gonzalez Lopez - Asocia-
cion Escuelas Campesinas de Salamanca.
SECRETARIO: Ramiro Martinez Carballosa
Centro para o Desenvolvemento Rural Ancares.
VOCAL: Maria Jesls Gutiérrez Martinez -
Asociacién de Montafia Unién Campesinos
de Avila.

Coordinacion | Persona que procura la dina-
mizacion de la vida en la entidad, facilita el
flujo de informacidn en la entidad y lleva a
cabo los acuerdos de los diferentes espacios
de participacion, todo ello en estrecha co-
laboracion también con la responsable del
Comité de Calidad que vela por la mejora
continua en la entidad y con los Centros de
Recursos.

Centros de Recursos | Desde donde se lleva
la gestion integral de la entidad y facilita a
las entidades asociadas, de forma continua,
la tramitacién, gestién y justificacion de las
ayudas que se ejecutan desde CAS, prestan-
do orientacién y formacién.

Personal Técnico de los programas | Res-
ponsables que estan cerca de las personas
protagonistas de los programas sociales que
se llevan a cabo en los distintos territorios de
actuacion de CAS.
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donde estamos

C/ El Pi-

lar, 13. 50220 - Ariza (Zaragoza). Tel.: 876437611

/ 615474091 | a.altojalon@gmail.com | OBJETI-

vo: Dinamizar y favorecer la vida de los pue-

blos a través de procesos educativos y de ac-
cién social.

C/ Mijoler, s/n. 50326

- Codos (Zaragoza). Tel.:976629009 | grio@cul-

turalgrio.com | OBJETIVO: Asociacion cultural

sin animo de lucro, con marcado caracter social
y educativo.

Asociacion Llano Acoge | C/ Raimundo Ta-
bernera, 11. 18128 - Zafarraya (Granada). | Tel.
634550158 | amezafarraya@gmail.com | Objeti-
vo: Apoyo, asistencia, defensa de derechos del
colectivo migrante.

Zambra Iniciativas para la Accion Social | C/
Francisco Carter N° 1. Pl. 1, Pta. 1. 29011 - Ma-
laga | coordinacion@asociacionzambra.org |
www.asociacionzambra.org | OBJETIVO: impul-
sar iniciativas sociales, comunitarias y desarro-
llar apoyo mutuo.

C/Pefia Ubifia, 3, bajo - 33211 - Gijon.
Tel.: 646060330 | eltelarasociacion@gmail.
com www.eltelarasociacion.org | OBJETIVO:
Promover acciones para prevenir y superar las
desventajas sociales, culturales y econédmicas
en la zona sur de Xixén, asi como fomentary re-
forzar la comunidad.

Escuelas Campesinas de Palencia - Universi-
dad Rural | C/El Puente s/n. 34473 - Arenillas de
San Pelayo (Palencia). Tel.: 689975395 | escue-
laspalencia@gmail.com | OBJETIVO: Desarrollar
el entorno, luchar por un mundo rural lleno de
vida con valores, culturay calidad de vida.
Escuelas Campesinas de Avila | C/ Valle del
Corneja, 6. 05002 -Avila. | www.escuelascampe-
sinas.org | escuelas@escuelascampesinas.org |
Tel.:920252716 | OBJETIVO: Ser lugar de encuen-
tro y coordinacién de instituciones, grupos y
personas que trabajan y se preocupan por el
medio rural, fomentando el desarrollo basado
en valoresy en el trabajo grupal.

Escuelas Campesinas de Salamanca | C/ Juan
Herrero, 6. 37171 - Monleras (Salamanca). Tel.:
923575076 | escuelacampesinasa@gmail.com |
OBJETIVO: Promover la conciencia critica de la
realidad campesina y rural; impulsar un proce-
so de accioén social transformador y solidario;
promover un desarrollo justo e integral.
Escuelas Campesinas de Segovia | C/ San-
ta Catalina, 6. 40003 -Segovia. | 921435419 |
eeccsg@gmail.com | OBJETIVO: Favorecer el de-
sarrollo rural a través de la formacién cultural y
socioeducativa de los habitantes de la provin-
cia de Segovia.

Asociacion de Desarrollo Comunitario Bue-
nos Aires - ASDECOBA - | C/Almendralejo, 1.
37008 - Salamanca. Tel.: 923192428 | www.as-
decoba.org | asdecoba@gmail.com | OBJETIVO:

Afrontar de forma integral las problemaéticas de
las personas empobrecidas, reivindicando de-
rechos sociales justos para todas las personas.
Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra
de Campos | C/Mediana, 5. 47800 -Medina de
Rioseco (Valladolid) | www.somostierradecam-
pos.com | Tel.: 983725000 | colectivo@cdrtcam-
pos.es | OBJETIVO:Mantener vivos los pueblos
de Castillay Ledn siendo espacios de oportuni-
dades para la poblacién del medio rural.
Asociacion Salmantina de Agricultura de
Montafia - ASAM - | C/ Castillo, 1. 37671-San Es-
teban de la Sierra (Salamanca). Tel.: 923435300
| asociacion.asam@gmail.com | https://asocia-
cionasam.wixsite.com/asam | OBJETIVO: El de-
sarrollo rural sostenible del territorio compren-
dido dentro de la Reserva de la Biosfera de las
Sierras de Béjar y Francia.

Iniciativa Social de Mujeres Rurales - ISMUR
- | C/ Santa Catalina, 6. 40003 - Segovia. Tel.:
921435419 | OBJETIVO: Conseguir la participa-
cién activa y equilibrada de las mujeres rurales
en todos los ambitos de la sociedad.
Asociacion de Montaiia, Unién de Campe-
sinos de Avila - AMUCA - | Plaza Claudio San-
chez Albornoz, 4. 05001 - Avila. Tel.:920223257
| amuca@uniondecampesinos.com | OBJETIVO:
Promocidn sociocultural, defensa del campesi-
nado y formacion de este.

Asociacion de Desarrollo para el Campo de
Salamanca y Ledesma - ADECASAL - | C/ Per-
la, 3.37170 - Pino de Tormes (Salamanca). Tel.:
689249594 | adecasal@hotmail.com | OBJETI-
vo: Promover el desarrollo rural de la comarca
zona de Ledesmay su entorno.

Coordinadora para el Desarrollo Integral del
Nordeste de Segovia - CODINSE - | C/ Eras,
28. 40551-Campo de San Pedro (Segovia). Tel.:
921556218 | codinse@ codinse.com | www.co-
dinse.com | OBJETIVO: Promover el desarrollo
econdmico, laboral, social, educativo, cultural
y ambiental e impulsar nuevas oportunidades.

C/Autoestrada, S/N. 27664- San Roman de
Cervantes (Lugo). Tel.: 982364560 | ancaresc-
dr@gmail.com | OBJETIVO: Desarrollo integral e
integrado del Ayuntamiento de Cervantes.

C/ Olmos, 23. 10100
- Miajadas - (Céceres). Tel.: 659647268 |
grupo-zaragata@outlook.es | http://grupozara-
gata.blogspot.com/ | OBJETIVO: Participar acti-
vamente en la vida cultural, especialmente con
lainfancia a través de los cuentos, payasas...

C/ Dr. Domingo Gonzalez Garcia, 14.
38300 - La Orotava (Santa Cruz de Tenerife).
Tel.: 662370606 | ascmojopicondecanarias@
gmail.com | OBJETIVO: Desarrollar proyectos
que busquen salidas colectivas a la situacion
estructural de exclusién social y pobreza arrai-
gadas en el archipiélago.

Asociacion La Columbeta | Avda. Santan-
der,8 - bajo. 39710 - Solares (Cantabria). Tel.:
942790414 | lacolumbeta@gmail.com | www.
lacolumbeta.org | OBJETIVO: Dinamizacién de
distintos colectivos implementando programas
y proyectos de caracter social y educativo.
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Nuestras actuaciones

mas destacadas en 2023

El 2023 ha sido un intenso aiio de gestién en
la entidad, pero también hemos contado con
recursos que nos han permitido apoyar a la
red de CAS tanto en la accién social como
con la dotacién de equipamiento tecnologi-
co y herramientas digitales que facilitan tan-
to la accién como la gestion. Hemos aumen-
tado bastante las reuniones de trabajo pero
también hemos mejorado siendo estas mas
eficaces y operativas. Las reuniones de tra-
bajo sobre de proyectos estatales han conta-
do con un plus de apoyo para el seguimiento
y coordinacion de estos.

Destacar la importancia de la ayuda recibida
a través del Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030 para la modernizacién de las
entidades del tercer sector, renunciamos a
la ayuda del Kit Digital para abordar una co-
bertura mucho mas integral con el proyecto
TecnoldgiCAS, en el que se ha cuidado espe-
cialmente dar respuesta a las necesidades
reales de la red de CAS y de la personas con
las que trabajamos, sin dejar a nadie atras,
abordando soluciones digitales de gestion,
de espacios colaborativos en lineas, herra-
mientas de formacién, App, comunicacién
digital, equipos informaticos, herramientas
digitales, etc.

Como viene siendo habitual y con el fin de
fortalecer la red de CAS, desde la directiva se
visita a alguna entidad en el propio territo-
rio, Adecasal, Asdecoba y Escuelas Campesi-
nas de Palencia han sido las entidades visita-
das en 2023, entidad esta Gltima que acogi6
la 34° Asamblea General Ordinaria de CAS.
Asi mismo, destacar la colaboracion con la
Universidad ICADE en la asignatura Apren-
dizaje y servicio y con Coceder en la orga-
nizaciéon del | Congreso Internacional de
Educacién Rural. También se ha retomado el
acercamiento presencial con las entidades
financiadoras cortado con la pandemia.

FORMACION Y

REIVINDICACION PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL

A continuacién sefialamos las acciones mas
destacadas de cada una de las tres areas del
Plan Estratégico:

Para cumplir con los objetivos de esta parte,
destacamos algunas acciones desarrolladas
desde la formacion y dinamizacién de la red
interna.

» FORMACION Y,REIVINDICACIéN PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL | Este grupo ha
realizado tres sesiones formativas, en dos
de ellas se ha analizado la situacién actual
de colapso y hemos realizado la medicién de
indicadores de la entidad, para ello se contd
con la colaboraciéon de Luis Gonzalez Reyes;
en una hemos tratado la Renta basica de la
Iguales con Manolo S. Bayona; y en una ter-
cera, en Olombrada (Segovia), Fernando Va-
lladares, Xiomara Cantera y Adrian Escudero
nos presentaron La salud planetaria.
También desde el grupo se ha colaborado en
la revista EntretodoCAS.

v El Grupo Reivindicacion de CAS | Este
grupo se ha reunido en siete ocasiones y ha
seguido participando en la Plataforma de la
Revuelta de la Espafia Vaciada, ha acompa-
flado en las reivindicaciones de los grupos
de proyectos de CAS;y, aprovechando el aiio
electoral se presentaron unas cuantas nue-
vas propuestas a los partidos politicos, ade-
mas de las ya histéricas sobre la reduccion
de la burocratizacién, incorporacién de me-
didas que favorezcan el asentar poblacién
en el mundo rural también en alianza con
el mundo urbano o la defensa del reconoci-
miento de la exclusién territorial del mundo.
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» ORGANIZACION DEL CONOCIMIENTO |
En la misidn de disefiar y garantizar la gestion
eficiente de un sistema que permita conocery
poner en valor el conocimiento generado en la
red de la organizacion, asi como generar nue-
vos conocimientos y aprendizajes se ha conti-
nuado con la organizacién del conocimiento.
Los grupos de trabajo de CAS pasaron de usar
la herramienta NAS como repositorio y organi-
zacion del conocimiento a iniciar un nuevo pro-
ceso y pasar a compartirlo en un espacio mas
colaborativo y accesible para todos y todas. Asi
mismo, se avanzoé en la sistematizacion de tres
experiencias significativas de estos grupos de
conocimiento de CAS.

» DINAMIZACION DE LA RED INTERNA DE
CAS | En mas de dieciocho espacios de parti-
cipacion se ha trabajado y reflexionado sobre
como mejorar en la accién social de los diferen-
tes proyectos de CAS y de cada una de las enti-
dades que conforma lared.

Este afio ha sido especialmente participati-
vo con mas de 350 momentos de confluenciay
1275 horas compartidas.

A continuacion se destacan algunas de las
actuaciones:

El
grupo se ha reunido en ocho ocasiones para:
compartir experiencias, reflexiéon y accién del
trabajo con personas inmigrantes, ha estado
atento a las desigualdades sociales sufridas
por las personas migrantes/refugiadas y de-
nunciado estas participando en la revista En-
tretodoCAS y visibilizado en la conmemoracién
de los dias internacionales y mundiales con
contenido sobre poblacién migrante. Asi mis-
mo ha continuado con la asesoria juridica en el
acompainamiento a las diferentes situaciones
problematicas de las personas inmigrantes.
Ha seguido planteando la bisqueda de la de-
nominacion del grupo en términos mas cons-
tructivos. Ante el varapalo por la desaparicién
del proyecto de itinerarios de insercién y la
consiguiente reduccién del presupuesto para
atender a este colectivo, el grupo ha realizado
propuestas de proyectos y reivindicaciones en
al Ministerio de Inclusiéon Seguridad Social y
Migraciones.

Este grupo ha compartido reflexiény la

ejecucidn del proyecto Soy Mayor y Decido, asi
en marzo se presenta On line el Modelo Socio-
sanitario para la salud publica en el mundo ru-
raly en junio se celebré unajornada en San Es-
teban de la Sierra(Salamanca) sobre modelos
de atencién a mayores en los que se pone en el
centro a la persona. En un aio electoral como
el 2023, el grupo elaboré y propuso una bateria
de iniciativas que mejorarian sustancialmente
la vida de este colectivo.

Se recopilaron historias de vida, elaboraron
dipticos de promocién del voluntariado, con-
memoraron dias representativos del colecti-
Vos, etc.

Este
grupo ha presentado a los ayuntamientos las
mejoras de ocio que los nifios, nifias, adoles-
centes y jovenes han demandado a través de
diferentes manifestaciones artisticas: videos,
teatro, podcast, etc.

Asi mismo, en el Gltimo trimestre, se ha ani-
mado a la participacién del voluntariado, cada
dia 5 de mes, mediante infografias en redes, se
propuso una tematica para ejercer el volunta-
riado culminando con una recopilacién en el
Dia del Voluntariado el 5 de diciembre.

El
grupo ha seguido desarrollando las acciones
del Plan de Igualdad segtin el cronograma pre-
visto. Ha participado en la revista EntretodoCAS
con una seccién fija todos los meses. Ha conti-
nuado formandose con el colectivo CALA sobre
eltema: Cémo abordar la igualdad con grupos
resistentes a ello, concluyendo con una jorna-
da presencial de buenas practicas el 29 mayo.

El
grupo ha realizado el célculo de la huella de
2022 como parte del trabajo de CAS para ser
cada vez una organizacién «mas responsable
por naturaleza». Ha trabajado para concienciar
sobre la importancia de las acciones de cada
unoy nuestros impactos en el clima, con accio-
nes concretas en Saldaina (Palencia). El grupo
ha colaborado en la revista EntretodoCAS para
recordar laimportancia de nuestras decisiones
y su impacto ambiental a la hora de consumir
o votar. Y para acercar un poco mas la concien-
cia ecoldgica incorporé retos ambientales en el
Calendario de CAS 2024. Asi mismo se comen-
z6 a sistematizar del proceso de mediciéndela
huella de carbono.
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» EL GRUPO DE COMUNICACION | El grupo

se ha reunido en diez ocasiones dando con-
tinuidad a las actividades para visibilizar la
vida de la entidad en la pagina web, Face-
book o YouTube. Destacar que en el segundo
semestre del afio, y por primera vez en CAS,
se ha contado con la ayuda de una persona
especialista en comunicacién. Ademas de
abrir cuentas en Instagram y Linckedin se
ha continuado apoyando y difundiendo las
acciones, elaborado materiales divulgativos
de los programas y/o grupos de trabajo de
CAS, se han elaborado infografias con mo-
tivo de los Dias Mundiales / Internacionales
que figuran en el calendario de CAS, se ha
impartido formacién y asesorado a las en-
tidades asociadas en materia de comunica-
cion: notas de prensa, redes sociales, pre-
sencia en Internet, guias para perfil pro en
Canva, guia Facebook, YouTube, Linkedin.
Se ha acompaiado en promover el cambio
de la plataforma de videoconferencia de
Zoom a Teams, ademas de las otras noveda-
des de los programas Kit Digital y Tecnolo-
giCAS,
Se ha disefiado el nuevo calendario y la fe-
licitacion del afo 2024. Se actualiza el logo-
tipo de CAS y el de alguna de las entidades
de CAS.

» En cuanto a las RELACIONES EXTERNAS
CAS ha apoyado el trabajo con las redes:

Seha
permanecido en el Consorcio y participado
en las actividades propuestas por este. Se
ha continuado aportando el conocimiento
de CAS y una visién mas amplia del mun-
do rural. La Comision Permanente ha esta-
do informada puntualmente valorando el
apoyo, no solo econémico, a la Escuela de
Accién Campesina.

Se han llevado a cabo vein-
te reuniones incluidas las llevadas a cabo
por el grupo de Sanidad de Castillay Le6n.
Se ha participado en las reuniones del 6r-
gano de coordinacién de la Revuelta de
la Espafia Vaciada, colaborado en la ma-
nifestacion del 31M con el lema «No que-
remos ser territorio de sacrificio», en la
asamblea general en septiembre en Soria
y la reivindicacion recurrente de primeros
de octubre.

» REVISTA ENTRETODOCAS | En 2023
la revista reanudé su publicacion con pe-
riodicidad mensual, excepto en el periodo
estival, y se difundié mas a través de re-
des sociales. Se ha estado animando a la
participacion de todos los colectivos de
CAS. Los siguientes temas tratados han
respondido al interés de la actualidad y
a las tematicas de los proyectos financia-
dos de CAS: La clave es educar en igual-
dad; El municipio, escuela de democracia;
Cambiar de una vez para que todo cambie
(medio ambiente, emergencia planetaria);
Memoria 2022; El poder de nuestro con-
sumo; Caminar hacia una sociedad de los
cuidados; Nifias, nifos y jévenes, semillas
de hoy de los arboles de mafiana; Avances
y atolladeros en la situacion de la mujer.

» ELGRUPO DE TRABAJO SOBRE BUS-
QUEDA DE RECURSOS | Se ha reunido una
vez en el afio, en un ano con financiacion
importante en la entidad solo se exploré la
nueva via de financiacién con la Fundacién
Mapfre, descartandose finalmente por no
darse las condiciones para concurrir. Se co-
laboré con el programa Accién social con fu-
turo mediante la puesta en marcha de una
de las vias a explorar como ha sido el crow-
founding del comedor social de Codinse.

» Desde el equipo de
se lleva la coordinacién, supervision,
control y asesoramiento individualizado a
las entidades de CAS; la tramitacion y jus-
tificacion de los programas para los dife-
rentes financiadores, asi como la gestion
de gastos y pagos. La ayuda recibida para
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cubrir los costes indirectos de los programas
sociales ha sido de 77.142,02 euros del Mi-
nisterio de Derechos Sociales y Agenda 2030;
de 60.453,81 euros del Ministerio de Inclu-
sién, Seguridad Social y Migraciones, asi con
1.036,50 euros del Ministerio de Educaciény
Formaciéon Profesional y 3.362,66 euros del
Gobierno de Aragén. Asi mismo este equipo
se encarga de la custodia, mantenimiento y
gestion de los bienes materiales, documen-
tales y econémicos.

v El Comité de Calidad | Desde este
equipo se han realizado la medicién de in-
dicadores 2023 y la comparativa con afios
anteriores, realizado las encuestas de sa-
tisfaccion a entidades asociadas, personas
trabajadoras y voluntarias, colaboradores
externos y presentado los resultados co-
rrespondientes. Asi mismo, se ha realizado
la Auditoria Retributiva 2022 para el Plan
de Igualdad e inici6, junto con la Comisién
Permanente, la renovacion del Plan Estra-
tégico del periodo 2024-2028. También se
han alineado los indicadores de programas
con clasificacion por niveles y adaptacion al
formato para tratamiento de datos a través
de PowerBl, siete han sido las reuniones de
trabajo con la empresa especializada y de-
sarrollo de indicadores. Se ha apoyado en
el proceso de digitalizacion de la entidad y
numerosas han sido las reuniones de traba-
jo de andlisis de funcionamiento de la enti-
dad con empresa proveedora de ERP para
la adaptacion a CAS e implementacion del
mismo.

» EL EQUIPO DE GESTION CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, FISCAL Y LABORAL es el
encargado de llevar al dia estas areas segun
la normativa vigente en cada momento.

La plantilla media que ha permanecido

resumen economico

en situacion de alta laboral en algin mo-
mento durante el afio 2023 es de 13,98 per-
sonas. El nimero total de percepciones rela-
cionadas en la declaraciéon del IRPF ha sido
de 65, seis de ellos profesionales.

Los resultados contables del ejercicio 2023
los podemos ver en el cuadro inferior.

Los programas de intervencién directa se
llevan a cabo con la coordinacién, segui-
miento y evaluacion de las entidades aso-
ciadas en los territorios. En el afio 2023 se
han ejecutado los siguientes programas:

Gestion de Proyectos, solicitud, seguimien-
to, justificacion y asistencia técnica de pro-
yectos sociales con subvencién recibida con
cargo a la convocatoria del 0,7% del IRPF-IS
y modernizacién del Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030, Gobierno de Argén
y de la Direccion General de Programas de
Proteccion Internacional y Atencién Huma-
nitaria del Ministerio de Inclusién, Seguri-
dad Social y Migraciones.

R [) L B s i () 20 s
Subvenciones 297.447,32 € 70,16 % 673.897,62 € 93,27 %
Ingresos Financieros 0,00 € 0,00 % 0,00 %

Subvenciones Capital Aplicadas 24.084,24 € 5,68 % 27.422.38 € 3,80 %

Donatives y Cuolas 24.017,16 € 5,66 % 10.718,91 € 1,458 %

Otros ingresos 78.42532 € 18,50 % 10.448,73 € 1,45 %

ol : 074,04 D000 % 387 b4 00, ) 9

(] s [ () 20

Gaslos explolacion 67.143,32 € 19,23 % 193.052,67 €
Gastos Personal 262.692,99 € 75,23 % 466.921,45 €
Gastos Finacieros 0,67 € 0,00 % 0,00 €
Amorhizacion 19.354,19 € 2,94 % 21.012,59 €
1.450,00 €

Otros Gastos 0,67 € 0,00 %
ol 19,191,584 00,00 4 A :

40,0509

*cuenlas pendientes de aprobacion por la asamblea I
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Las personas en el corazon
de nuestros proyectos

Programa Soy Mayor y Decido, cofinanciado
por el Ministerio de Derechos Sociales y Agen-
da 2030 con 97.706,50 euros, han participado
556 personas. Se trabaja en red impulsando
el bienestar y empoderamiento en los proce-
sos de envejecimiento saludable a través de
la implicacion social en el cambio de mode-
lo hacia la permanencia en el hogar y en el
entorno habitual, con servicios socio-sanita-
rios integrales y personalizados a través de
buenas practicas adaptadas a los diferentes
territorios, fomentando la igualdad de opor-
tunidades.

Programa Brecha digital y mujeres rural, co-
financiado por el Ministerio de Derechos So-
ciales y Agenda 2030 con 167.600,36 euros,
se ha trabajado para reducir la brecha digital
de las mujeres del medio rural a nivel estatal.
Se ha abordado: la inclusién laboral y el em-
prendimiento femenino facilitado a través de
las TICs con formacion y apoyo a la creacion
de espacios y redes laborales, la reivindica-
cion sobre el acceso a Internet de calidad y
la capacitacion en el manejo digital para acti-
vidades de la vida. 916 han sido las personas
participantes.

Programa Gente y tierra, cofinanciado por
el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030 con 171.431,00 euros, se ha trabajado
para facilitar la integracion laboral y social de
las personas en situacion de vulnerabilidad,
mediante modelos de economia social y soli-
daria. Dirigido a personas en situacién o ries-
go de exclusidn social que mediante la inves-
tigacion, promocion, fomentoy desarrollo de
iniciativas experimentales y su transferencia,
favorezcan la empleabilidad y la inclusién
social de estas personas. 1.145 han sido las
personas participantes del programa.
Programa Tejiendo redes de apoyo, cofinan-
ciado por el Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030 con 31.376,65 euros, han par-
ticipado las entidades asociadas y 1936 per-
sonas. Ha estado dirigido a reforzar el movi-

men

miento asociativo de la red de CAS mediante
la puesta en marcha de medidas orientadas
a su fortalecimiento y modernizacion orga-
nizativa, desarrollando actividades que han
mejorado la coordinacion y la cooperacién
entre todas las entidades asociadas.
Programa La accion social con futuro, cofi-
nanciado por el Ministerio de Derechos So-
ciales y Agenda 2030 con 29.835,53 euros,
han participado 20 entidades asociadas. Ha
estado orientado a la generacién de recursos
propios en busca de la sostenibilidad eco-
ndmica de la accidn social de la red de CAS.
Trabaja contenidos en torno al andlisis de
nuestra capacidad de bisqueda de recursos,
la busqueda de férmulas de financiacion pri-
vaday el conocimiento de iniciativas puestas
en marcha por otras entidades del tercer sec-
tory la transferencia de lo aprendido en CAS.
Programa Entérate, cofinanciado por el Mi-
nisterio de Derechos Sociales y Agenda 2030
con 97.520,48 euros, han participado veinte
entidades asociadas. El programa ha traba-
jado para potenciar el pleno desarrollo de la
poblacién infantil y juvenil a través de la con-
cienciacion social sobre los derechos de la
infancia y adolescencia, la manifestacion de
los propios nifios y nifias de sus necesidades
y propuestas politicas para satisfacerlas y la
participacion en el ocio y tiempo libre como
derecho.

Programa Apoyo y refuerzo educativo para
el alumnado necesitado de atenciones com-
pensatorias, cofinanciado por el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional con
10.836,50 euros. Las personas participantes
han sido 129, entre las que se encuentran el
alumnado extranjero y una destacada impli-
cacion de las familias. Se han llevado a cabo
actividades de coordinacién y seguimiento
con los centros educativos en los que se ha
intervenido, de refuerzo y apoyo escolar con
técnicas de aprendizaje, de lengua castella-
na, TIC y otras preventivas.
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Programa Vaciinate contra la violencia,
programa cofinanciado por la Secretaria de
Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género con 39.465,10 euros. Se han llevado
a cabo acciones continuadas y con perspec-
tiva de género con el objetivo, entre otros,
de prevenir la violencia de género y la exclu-
sién social por causas de género. 962 han
sido las personas participantes, 554 mujeres
y 247 hombres.

Programa Zurciendo Pueblos, cofinanciado
por el Ministerio para la Transicién Ecolégi-
ca y el Reto Demografico con 73.082,00 eu-
ros. Se ha trabajado en la recuperacién de
pueblos que, afectados por el éxodo rural,
se han ido desgastando. Esta dirigido a fijar
poblacién con el aprovechamiento de los
recursos y personas de los territorios como
fuentes de empleo y emprendimiento, en
un modelo de economia social. El objetivo
general del Proyecto ha sido contribuir al
desarrollo economico, cultural y social sos-
tenible de los territorios despoblados para
revertir su situacién. Se han beneficiado
11.378 personas.

Therra de C... Jose Miguel CO..

Programa Extension digital / Tecnologia
transformadora de la accion social, cofi-
nanciado por el Ministerio de Derechos So-
ciales y Agenda 2030 con 541.006,73 euros,
han participado 20 entidades asociadas.
Proyecto de transformacién digital de la
entidad, para cambiar la cultura de la or-
ganizacion y sustituir los métodos manua-
les y tradicionales por entornos digitales y
automatizados integrados que permitan la
gestion integral de la accién social que de-
sarrolla CAS.

Programa Feliz en mi casa y en mi entor-
no y otros de interés general para atender
fines sociales en el ambito de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn, cofinanciado por la
Consejeria de Familia e igualdad de Opor-
tunidades de la Junta de Castillay Le6n con
60.000,00 euros, han participado 105 per-
sonas en el proyecto piloto; seis entidades
asociadas y 233 personas voluntarias a tra-
vés del apoya en los programas en los que
se han beneficiado 5.707 (incluidas las del
Feliz en mi casa) personas de los diferentes
territorios de la comunidad.

programas derivados a las entidades A

Columbeta - Ana

CAS ha obtenido para sus entidades los siguientes programas con los presupuesto que se indican:

PROGRAMAS FINANCIADOS POR EL MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA

2030

PROGRAMAS FINANCIADOS POR LA JUNTA DE CASTILLAY LEON

Cultura de colores, Igu@les, Envejecer en CASa, servicios educativos de

infancia, mujeres, poblacién vulnerables, etc.

GOBIERNO DE ARAGON

PROGRAMAS FINANCIADOS POR EL MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

Y MIGRACIONES

EJECUCION 2023

EJECUCION 2023

528.699,44 €

EJECUCION 2023

EJECUCION 2023
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Las brechas y los puentes

lla por los ochenta, cuando teniamos veinte y pocos afios y empezamos a pensar CAS, todo era muy diferente.
Escribiamos las reflexiones y propuestas que nacian de las pequefrias experiencias que salpicaban el mapa a mano
0 con maquinas de escribir mecanicas y papel carbén; las compartiamos por correo postal con sellos que habia
que chupar o mojar, en sobres donde manuscribiamos las direcciones de la gente amiga. Nos telefoneabamos raramente
para coordinarnos por aparatos antediluvianos, las mas de las veces, calculando el precio de la llamada y la sonrisa
en el rostro de nuestros compaiieros y compaiieras de planes y caminos. Nos desplazabamos en autos locos, de cuarta
o0 quinta mano, con motores que se calentaban y nos dejaban tirados en remotas cunetas. No conociamos otras redes

que las que formaban nuestras voluntades y nuestros corazones.

En los noventa, el mundo se acelerd bruscamente: las fotocopiadoras sustituyeron al papel de copia y, poco a poco,
nuestras casas se fueron poblando de ordenadores de sobremesa e impresoras y llegaron Internet, las redes sociales,
los teléfonos movilesy el correo electronico. Las autopistas y la alta velocidad transformaron el paisaje de nuestra sociedad

y nuestra forma de percibirlo.

Tras un proceso de aprendizaje individual y colectivo, desigual y azaroso, los avances en la tecnologia de la comunicacion
hicieron mas rapidos y comodos nuestros contactos, pero a la vez abrieron una brecha que amenazaba con dejar atras

a los sectores mas desfavorecidos de nuestras comunidades: la gente mayor, las personas dependientes y los colectivos
en precario, con menor acceso a los medios instrumentales, quedaron expuestos a la amenaza de una exclusion cada vez
mas letal, la de la brecha tecnoldgica; el contacto con la familia lejana, el control de las finanzas o la salud familiares,

el acceso a la informacidn, a la participacion social o al progreso laboral, todo dependia del uso de unas herramientas

que aparecian como inaccesibles para demasiada gente.

CAS acepto desde el principio el reto de convertir los avances de la tecnologia en herramientas de nuestros proyectos
de desarrollo comunitario y en trabajar por revertir esa nueva amenaza de exclusion. Superando la tentacion del
«ludismo tecnoldgico», CAS se ha dotado de una estructura basada en el uso eficaz de las tecnologias virtuales para
compartir los recursos de las experiencias, poner en comun las opiniones y agilizar los procesos de participaciéon y toma

de decisiones: gestion digital documental, espacios colaborativos de trabajo, plataformas de videoconferencias, etc.

Alavez, la vida de las experiencias locales que componian CAS sufria el mismo proceso de trasformacion y mejora
tecnologica, y se impulsaban los proyectos que pretendian hacer accesibles esas tecnologias a las gentes de nuestros

pueblosy ciudades desde los cursos de alfabetizacion tecnolégica hasta los talleres de uso de teléfonos y gestiones virtuales.

Los avances de la ciencia y la tecnologia no son un peligro, hacen avanzar a la humanidad. Su uso exclusivo para beneficiar
a la «escasa minoria» que esquilma el mundo si que es una catastrofe inmoral. En esta coyuntura, CAS debe ser un puente
mas - no somos el tinico - sobre esa brecha fatal que divide a los que usan el conocimiento tecnoldgico para el beneficio
de las minorias y a la <inmensa mayoria» que lo necesita como herramienta para desarrollar unas comunidades justas

y solidarias, para ganar un futuro donde quepamos con dignidad todos y todas.



