Las personas, en el corazon
de nuestros proyectos
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Querida familia de CAS:

Un aifo mas celebramos nuestra 36 asamblea. Este afio nos acoge
la entidad Centro para o Desenvolvemento Rural Os Ancares;
agradecer de antemano su acogida y esfuerzo en la preparacién
del encuentro.

Desde la tultima asamblea en Salamanca, son muchos los retos,
proyectos, miradas y suefios que hemos estado cocinando, desde
Colectivos de Accidon Solidaria (CAS) y desde cada una de las enti-
dades que la formamos.

En este momento mundial de tanta fragilidad social y econémica,
nos reunimos y compartimos nuestras reflexiones e inquietu-
des, intentando dar respuestas desde los derechos sociales a las
distintas situaciones que generan injusticia, desigualdad, brecha
social, desequilibrio territorial etc. Como hormiguitas vamos de-
sarrollando nuestra tarea, dia a dia, desde la vida cotidiana hasta
en grandes proyectos.

Y nos encontramos, bajo el paraguas de CAS, que debe ser so-
porte, inspiracion, lanzadera y lugar de acogida de cada perso-
na, entidad y territorio de las veinte entidades que formamos el
colectivo.

Este afio hemos trabajado sobre aspectos importantes que nos
preocupan: relevo de las entidades, sostenibilidad de las entida-
des, visibilizar la red, etc.

Durante esta asamblea trabajaremos la importancia de la red,
analizando el momento actual y cdmo nos enfrentamos a este
reto del trabajo conjunto ante un mundo individualizado. Nos
toca renovar el sello de calidad y por ello actualizar documentos y
procesos. Aprovechemos este trabajo para revisarnos, reflexionar
y debatir.

Habrd momentos de trabajo intenso pero también otros més rela-
jados para compartir desde el ta a ti, donde conversar de manera
mas informal. Estos momentos son esenciales para seguir tejien-
do la red que nos une y sostiene en este espacio de personasy
colectivos de accién solidaria.

Un abrazo

Isabel Renieblas
Presidenta de Colectivos de Accién Solidaria (CAS)
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Colectivos de Accion Solidaria:
asl SOmMos, asi queremos ser

Colectivos de Accidn Solidaria, CAS, es una
asociacion de ambito estatal que se inscribe
en el Registro Nacional de Asociaciones del
Ministerio del Interior en marzo de 1989. En
noviembre de 2001 es declarada de Utilidad
Publica, condicién que conserva hasta la fe-
cha. Desde la primavera de 2014 mantiene
su sede social en Campo de San Pedro (Se-
govia) y tres delegaciones oficiales en las co-
munidades auténomas de Galicia, Aragén y
Castillay Lebn, en 2018 abre tres mas, en las
comunidades de Canarias, Cantabria, Extre-
maduray finalmente también la de Asturias.
Colectivos de Accion Solidaria esta cons-
tituida por veinte entidades de ocho comu-
nidades auténomas diferentes, que se rigen
por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacién.

NuesTrO PrROPOSITO | Conseguir territorios
sostenibles con comunidades empodera-
das y lograr una sociedad mas justa e igua-
litaria.

NUeEsTrRA Mision | Red de asociaciones
creada para coordinar, apoyar, dinamizar,
informar y asesorar las actuaciones de los
distintos grupos que constituyen CAS, des-
de el encuentro y la confianza, generando
y buscando los recursos necesarios que ga-
ranticen la autonomia y sostenibilidad de la
red.

NUESTRA VISION | Ser una red de referencia
en la busqueda de soluciones innovadoras
y transformadoras en el desarrollo de la
comunidad y de las personas, especialmen-
te de aquellos grupos sociales y espacios
empobrecidos, promoviendo alianzas para
mejorar nuestras acciones y nuestro com-
promiso social, actuando con autonomia,
independencia y de forma reivindicativa.

NUESTROS VALORES |

ComprOMISO: con las personas y la reali-
dad en la que vivimos. Promovemos que los
colectivos asociados sean actores directos
del propio desarrollo de cada territorio sien-
do coherentes con nuestra forma de pensar
y actuar.

SoripariDAD: la solidaridad es una de
nuestras razones de ser. Practicamos el apo-
yo necesario a cualquier colectivo de CAS.

Solidaridad con otros colectivos que, res-
pondiendo a los principios de CAS, deman-
den colaboracion para sumar y fortalecer las
reivindicaciones por la consecucion de una
sociedad mas justa, mas humana e igualita-
ria.

TransPARENCIA: la claridad en la gestion
de recursos y decisiones, asi como en el ac-
ceso a la informacioén y a todos los medios
disponibles en CAS por parte de todos los co-
lectivos pertenecientes a CAS.

IcuaLpaD: defendemos la justicia social y
actuamos contra cualquier tipo de discrimi-
nacion. Trabajamos para la construccion de
una sociedad en la que toda persona tenga
garantizado el derecho a la plena ciudadania.

INNOVACION: una manera diferente de mi-
rar larealidad, buscando nuevas soluciones a
los problemas.

IDENTIDAD: sentido de pertenencia a un
colectivo, a un territorio, a una cultura en
constante transformaciéon con capacidad
para integrarnos con personas de diferentes
origenesy culturas.
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En 2024 segui-
mos trabajando
en la revision
del Plan estraté-
gico de la enti-
dad.

Un ano en el que
hemos seguido
apostando por
la moderniza-
cién tecnolégica
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Un proyecto que crece con el
compromiso delaspersonas

A

Asamblea General | Es el 6rgano supremo
de Colectivos de Accién Solidaria y esta
compuesto por todas sus entidades asocia-
das.

Junta Directiva | El equipo de personas que
componen la Comisién Permanente de CAS
son las responsables de velar por el cumpli-
miento de los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral. En 2024 ha estado compuesta segin
se relaciona a continuacién: cargo seguido

- REDES: -
w PLATAFDRMA RURAL. S
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del nombre de la persona y el de la entidad
asociada a la que representa:

2024 - 2025

PRESIDENTA: Isabel Renieblas Martinez -
Asociacion Alto Jalén.

VICEPRESIDENTA: Encina de la Fuente Gon-
zalo - A. Zaragata.

TESORERA: Silvia Gonzalez Lopez - Asocia-
cion Escuelas Campesinas de Salamanca.
SECRETARIA: Ana Ayuso Salazar - C.D.R. Tie-
rra de Campos.

VOCAL: Ramiro Martinez Carballosa - C.D.R.
Ancares.

Coordinacion | Persona que procura la dina-
mizacion de la vida en la entidad, facilita el
flujo de informacién en la entidad y lleva a
cabo los acuerdos de los diferentes espacios
de participacidn, todo ello en estrecha co-
laboracion también con la responsable del
Comité de Calidad que vela por la mejora
continua en la entidad y con los Centros de
Recursos.

Centros de Recursos | Desde donde se lleva
la gestion integral de la entidad y facilita a
las entidades asociadas, de forma continua,
la tramitacién, gestién y justificacion de las
ayudas que se ejecutan desde CAS, prestan-
do orientacién y formacion.

Personal Técnico de los programas | Res-
ponsables que estan cerca de las personas
protagonistas de los programas sociales que
se llevan a cabo en los distintos territorios de
actuacién de CAS.
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donde estamos

C/ El Pi-

lar, 13. 50220 - Ariza (Zaragoza). Tel.: 876437611

/ 615474091 | a.altojalon@gmail.com | OBJETI-

vo: Dinamizar y favorecer la vida de los pue-

blos a través de procesos educativos y de ac-
cién social.

C/ Mijoler, s/n. 50326

- Codos (Zaragoza). Tel.:976629009 | grio@cul-

turalgrio.com | OBJETIVO: Asociacion cultural

sin animo de lucro, con marcado caracter social
y educativo.

Asociacion Llano Acoge | C/ Raimundo Ta-
bernera, 11. 18128 - Zafarraya (Granada). | Tel.
634550158 | amezafarraya@gmail.com | Objeti-
vo: Apoyo, asistencia, defensa de derechos del
colectivo migrante.

Zambra Iniciativas para la Accion Social | C/
Francisco Carter N° 1. Pl. 1, Pta. 1. 29011 - Ma-
laga | coordinacion@asociacionzambra.org |
www.asociacionzambra.org | OBJETIVO: impul-
sar iniciativas sociales, comunitarias y desarro-
llar apoyo mutuo.

C/Pefia Ubifia, 3, bajo - 33211 - Gijon.
Tel.: 646060330 | eltelarasociacion@gmail.
com www.eltelarasociacion.org | OBJETIVO:
Promover acciones para prevenir y superar las
desventajas sociales, culturales y econédmicas
en la zona sur de Xixén, asi como fomentary re-
forzar la comunidad.

Escuelas Campesinas de Palencia - Universi-
dad Rural | C/El Puente s/n. 34473 - Arenillas de
San Pelayo (Palencia). Tel.: 689975395 | escue-
laspalencia@gmail.com | OBJETIVO: Desarrollar
el entorno, luchar por un mundo rural lleno de
vida con valores, culturay calidad de vida.
Escuelas Campesinas de Avila | C/ Valle del
Corneja, 6. 05002 -Avila. | www.escuelascampe-
sinas.org | escuelas@escuelascampesinas.org |
Tel.:920252716 | OBJETIVO: Ser lugar de encuen-
tro y coordinacién de instituciones, grupos y
personas que trabajan y se preocupan por el
medio rural, fomentando el desarrollo basado
en valoresy en el trabajo grupal.

Escuelas Campesinas de Salamanca | C/ Juan
Herrero, 6. 37171 - Monleras (Salamanca). Tel.:
923575076 | escuelacampesinasa@gmail.com |
OBJETIVO: Promover la conciencia critica de la
realidad campesina y rural; impulsar un proce-
so de accioén social transformador y solidario;
promover un desarrollo justo e integral.
Escuelas Campesinas de Segovia | C/ San-
ta Catalina, 6. 40003 -Segovia. | 921435419 |
eeccsg@gmail.com | OBJETIVO: Favorecer el de-
sarrollo rural a través de la formacién cultural y
socioeducativa de los habitantes de la provin-
cia de Segovia.

Asociacion de Desarrollo Comunitario Bue-
nos Aires - ASDECOBA - | C/Almendralejo, 1.
37008 - Salamanca. Tel.: 923192428 | www.as-
decoba.org | asdecoba@gmail.com | OBJETIVO:

Afrontar de forma integral las problemaéticas de
las personas empobrecidas, reivindicando de-
rechos sociales justos para todas las personas.
Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra
de Campos | C/Mediana, 5. 47800 -Medina de
Rioseco (Valladolid) | www.somostierradecam-
pos.com | Tel.: 983725000 | colectivo@cdrtcam-
pos.es | OBJETIVO:Mantener vivos los pueblos
de Castillay Ledn siendo espacios de oportuni-
dades para la poblacién del medio rural.
Asociacion Salmantina de Agricultura de
Montafia - ASAM - | C/ Castillo, 1. 37671-San Es-
teban de la Sierra (Salamanca). Tel.: 923435300
| asociacion.asam@gmail.com | https://asocia-
cionasam.wixsite.com/asam | OBJETIVO: El de-
sarrollo rural sostenible del territorio compren-
dido dentro de la Reserva de la Biosfera de las
Sierras de Béjar y Francia.

Iniciativa Social de Mujeres Rurales - ISMUR
- | C/ Santa Catalina, 6. 40003 - Segovia. Tel.:
921435419 | OBJETIVO: Conseguir la participa-
cién activa y equilibrada de las mujeres rurales
en todos los ambitos de la sociedad.
Asociacion de Montaiia, Unién de Campe-
sinos de Avila - AMUCA - | Plaza Claudio San-
chez Albornoz, 4. 05001 - Avila. Tel.:920223257
| amuca@uniondecampesinos.com | OBJETIVO:
Promocidn sociocultural, defensa del campesi-
nado y formacion de este.

Asociacion de Desarrollo para el Campo de
Salamanca y Ledesma - ADECASAL - | C/ Per-
la, 3.37170 - Pino de Tormes (Salamanca). Tel.:
689249594 | adecasal@hotmail.com | OBJETI-
vo: Promover el desarrollo rural de la comarca
zona de Ledesmay su entorno.

Coordinadora para el Desarrollo Integral del
Nordeste de Segovia - CODINSE - | C/ Eras,
28. 40551-Campo de San Pedro (Segovia). Tel.:
921556218 | codinse@ codinse.com | www.co-
dinse.com | OBJETIVO: Promover el desarrollo
econdmico, laboral, social, educativo, cultural
y ambiental e impulsar nuevas oportunidades.

C/Autoestrada, S/N. 27664- San Roman de
Cervantes (Lugo). Tel.: 982364560 | ancaresc-
dr@gmail.com | OBJETIVO: Desarrollo integral e
integrado del Ayuntamiento de Cervantes.

C/ Olmos, 23. 10100
- Miajadas - (Céceres). Tel.: 659647268 |
grupo-zaragata@outlook.es | http://grupozara-
gata.blogspot.com/ | OBJETIVO: Participar acti-
vamente en la vida cultural, especialmente con
lainfancia a través de los cuentos, payasas...

C/ Dr. Domingo Gonzalez Garcia, 14.
38300 - La Orotava (Santa Cruz de Tenerife).
Tel.: 662370606 | ascmojopicondecanarias@
gmail.com | OBJETIVO: Desarrollar proyectos
que busquen salidas colectivas a la situacion
estructural de exclusién social y pobreza arrai-
gadas en el archipiélago.

Asociacion La Columbeta | Avda. Santan-
der,8 - bajo. 39710 - Solares (Cantabria). Tel.:
942790414 | lacolumbeta@gmail.com | www.
lacolumbeta.org | OBJETIVO: Dinamizacién de
distintos colectivos implementando programas
y proyectos de caracter social y educativo.
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En junio
celebramos
el Encuentro-
Asamblea
General en
Almenara

de Tormes
(Salamanca)




Nuestras actuaciones

mas destacadas en 2024

Podemos decir que el afio 2024 ha sido un
afo que ha dado continuidad al proceso de
modernizacién iniciado el afio anterior, princi-
palmente a través del proyecto TecnoldgiCAS,
financiado por el actual Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030. No obstan-
te, esto no ha supuesto una disminucién en la
intensidad del tiempo invertido en la gestion
de la entidad, pues el buen gobierno de la mis-
ma con el cumplimiento normativo y adminis-
tracion de expedientes sigue conllevando mas
tiempo de lo deseado.

La entidad pasé por una situacion critica al no
contar con programa propios que reforzaran su
economia, lo queimpulsé en el Gltimo trimestre
delafo a planificary llevar a cabo una campana
de crowdfunding, con la que consiguié aumen-
tar sus ingresos, permitiendo con ello el poder
seguir apoyando a las entidades asociadas.

En junio se celebrd la 35.2 Asamblea General
anual de CAS en Almenara de Tormes (Sala-
manca), acogidos por la entidad Adecasal y
otras entidades que trabajan en red en el terri-
torio, como es Asdecoba. Subrayar también la
celebracion en octubre del 35 Aniversario de la
entidad que tuvo lugar en Amayuelas de Aba-
jo, (Palencia), con personas referentes en de la
vida de CASy donde inauguramos la exposicion
de fotografia «Comunidades vivas, territorio de
oportunidades».

Asi mismo, destacar la participacién conjunta
con otras entidades en la coorganizacion del |
Congreso Internacional de Educacion Rural en
Cortes de la Frontera, o la creacién de Rurales
en Camino, y la continuidad en el acercamiento
presencial con entidades financiadoras.

A continuacion sefialamos las acciones mas
destacadas de cada una de las tres areas del

Plan Estratégico.

Para cumplir con los objetivos de esta parte,
destacamos algunas acciones desarrolladas
desde la formacién y dinamizacién de la red
interna.

FORMACION Y

REIVINDICACION PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL

» FORMACION PARA LA TRANSFORMACION
SOCIAL | Este grupo ha trabajado el tema «El
recambio generacional en las entidades de
CAS, alternativas, centrado en: como pre-
pararse en las organizaciones para los cam-
bios generacionales que necesariamente
se tienen que producir», con una propuesta
formativa y de reflexion sobre el recambio
generacional de las entidades de CAS, que
se materializ6 en un encuentro el 30 de julio
en Valladolid. Se ha elaborado un documen-
to para que sirva de base en la reflexiéon que
proponen se haga en cada una de las entida-
des.

v El Grupo Reivindicacion de CAS y
Revuelta de la Espaia vaciada| Estos dos
grupos se han fusionado y apoyado las rei-
vindicaciones de los grupos de proyectos y
de trabajo de CAS y los actos de las reivin-
dicaciones compartidas de la Plataforma de
la Revuelta de la Espafia Vaciada, sin olvidar
reivindicar la reduccién de la burocratiza-
cién en la gestion de las subvenciones y el
equilibrio territorial como elemento trans-
versal y medida a valorar en las convocato-
rias y politicas publicas. Ademas, se ha par-
ticipado en las visitas a las administraciones
con las reivindicaciones: DG de la Industria y
la Cadena Agroalimentarias, DG de Reto De-
mografico, y en las reuniones del E20 érgano
de coordinacién de la Revueltade laEvayen
la Asamblea general, en Albarracin, en sep-
tiembre. Se colaboré en las propuestas de
las acciones del 31 M y de la reivindicacion
de primeros de octubre.

SAEVUELT

dela dspaiia Vaciada

VI ASAMBLEA 75
ALBARRACIN (Tergél) 4%

AN
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» ORGANIZACION DEL CONOCIMIENTO |
Desde primeros de afio se animé a la utili-
zacion de las herramientas que ofrece M365
para compartir informacion sensible a través
del SharePoint y trabajo colaborativo a tra-
vés de los equipos de Teams. De esta manera
queda alojado y compartido ese conocimien-
to de manera accesible a todas las entidades
de CAS. Se finaliza la sistematizacion de tres
experiencias de los grupos de: Medio am-
biente, Gente y tierra y Zurciendo.

» DINAMIZACION DE LA RED INTERNA
DE CAS | En mds de veinticuatro espacios de
participacion se ha trabajado y reflexionado
sobre como mejorar en la accién social de los
diferentes proyectos de CAS y de cada una de
las entidades que conforma la red. Este afio
ha mejorado el trabajo colaborativo, optimi-
zando asf las 259 sesiones compartidas, aln
asi han sido momentos de confluencia con
362 horas compartidas. A continuacién se
destacan algunas de las actuaciones:

El
grupo ha compartido inquietudes, conoci-
miento, reflexidn y acciéon que se llevan en
los territorios en las cinco reuniones llevas
a cabo. Ante la baja de Ismur ha asumido la
coordinaciéon Codinse. Se comparte la re-
flexion propuesta por Miquel en torno al
nombre de este grupo, asi como la necesidad
de debatir del uso del lenguaje: cémo nos di-
rigimos a las personas inmigrantes, cudndo
dejan de ser inmigrantes, como les etiqueta-
mos, etc. pero, no se llega a planificar ni de-
sarrollar el tema. Se proponen nuevos pro-
yectos y se presentan a la convocatoria del
M. de Inclusién, Seguridad Social y Migracio-
nes, sin conseguir la financiacién de nuevos
programas. Se constituye al final del afio un
equipo de proyecto para trabajar la sensibili-
zacion en la diversidad, programa con conti-
nuidad en la financiacion.

El grupo se ha reunido una vez y ha
hecho la propuesta sobre el contenido a tra-
bajar en el afio y que se presenta en la AGO.
A través de Teams se comparten acciones de
los territorios, convocatorias de subvencio-
nes en el dmbito del grupo. La mayoria de las
propuestas de contenido a trabajar se llevan

a cabo a través del programa Soy mayory de-
cido y/o se incorporan como ideas para nue-
Vos proyectos.

Am-
bos grupos se fusionan y la coordinacion del
equipo de proyecto y del grupo de trabajo fue
asumida por Alto Jalon. El trabajo del grupo
ha quedado relegado al tiempo compartido
al final de las reuniones del equipo del pro-
yecto Entérate otra vez, proyecto ejecutado
a nivel estatal que destaca la actividad con-
junta del “Verde que te quiero verde” como
reivindicacion de espacios para la infancia a
través de expresiones artisticas. Se ha reivin-
dicado el derecho al tiempo libre educativo
a las diferentes administraciones. Se hicie-
ron propuestas para disefiar el programa de
la nueva convocatoria. Se participo regular-
mente en la seccién de protagonista de la re-
vista de CAS.

El
grupo ha seguido desarrollando las acciones
del Plan de Igualdad segln el cronograma
previsto. Ha realizado dos publicaciones de
Las Sin Sombrero, visibilizando a mujeres
artistas, campaia 25N y 8M y el video de re-
conocimiento de las mujeres en el tercer sec-
tor en la Web y YouTube. Incorporacion de la
igualdad en la revista EntretodoCAS y una
seccion en la revista de «recomendaciones
y deteccién de malos usos». Creacion y apli-
cacion de un protocolo para la participacion
inclusiva en asambleas y equipos de trabajo:
pautas de moderacién, metodologias partici-
pativas, visibilizar los cuidados, rotacion de
roles y ficha de intervenciones (mecanismo
de autocorreccién).

El
grupo ha realizado el calculo de la huella de
2023 con actualizacién de la calculadora in-
cluyendo indicadores de evaluacién del im-
pacto social, recogida de encuestas sobre la
percepcion entre las entidades socias de la
necesidad de la calculadora. Ha trabajado
en la sensibilizacion con la comparativa de la
mejora de las entidades que van midiendo su
huella a través de la participacién en la AGO
en Salamanca y reflexiones y conclusiones
de la sistematizacion del proceso de medi-
cion de la huella de carbono. Realizo la pre-
paracion del dia Responsables x Naturaleza.
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COMUNICACION PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL

» EL GRUPO DE COMUNICACION | El grupo
se ha reunido en cinco ocasiones. Se estuvo
informando de la edicién de los videos pro-
fesionalesy la presentacion de algunos en la
Asamblea, pero no se llegb a llevar a cabo la
campania reivindicativa de los cinco videos.
En el 35 aniversario de CAS, se presentd la
App CampAndo, su difusién externa se apla-
z0 para el aio siguiente. Se colaboré en la
propuesta y difusion del 35° aniversario de
CAS, en la mejora del uso de los equipos del
espacio digital Teams, siendo los coordina-
dores de estos quienes han dinamizado su
uso y con la difusion del Congreso de Edu-
cacion Rural. Se revisé el espacio Linkedin,
pero no se disefi6 un método para mante-
nerlo dinamico, pausando sus publicaciones
por el momento. Se propici6 el llevar a cabo
varias formaciones para mejorar la comuni-
cacién tanto externa como interna: Cursos
M365 y sesiones con Isabel Esteban. Se estu-
vo pendiente de la gestién de la comunica-
cién externa a través del servicio contratado
paraello, y se hicieron las propuestas de me-
jora oportunas en cada momento.

» RELACIONES EXTERNAS | Se ha seguido
participando en el Consorcio, aportando
nuestro conocimiento y una vision mas am-

plia del mundo rural. CAS en 2024 no ha
financiado ningin encuentro del ultimo
curso. No hay novedades en cuanto a la
Plataforma Rural por un Mundo Rural Vivo.
Se ha participado con Coceder y otras en-
tidades en la organizacion, desarrollo y se-
guimiento posterior del Congreso Interna-
cional de La Educacién Rural para el siglo
XXl'y el Reto Demografico.

Se recupera el grupo de sanidad de la Re-
vuelta de la Eva en Castilla y Ledn y se ha-
cen llamar Rurales en camino, se crea con
el objetivo de dar una nueva vision del
mundo rural y atraer a los jovenes.

Se ha mantenido la participacidn en E20 de
la Coordinadora de la Revuelta de la Espa-
fa Vaciada. Se contacté con la plataforma
Nos Plantamos, sin mas acciones compar-
tidas. CAS entra a formar parte de la Red
Amiga Contra la Soledad no Deseada y el
Aislamiento Social, creada por la JCyL.

» REVISTA ENTRETODOCAS | En 2024 la re-
vista ha sido bimensual dada la disponibi-
lidad de financiacion actual. Se ha llevado
a cabo una programacion de ciertos nu-
meros para desarrollar por los Grupos de
Trabajo. Todo el grupo empieza a trabajar
con Microsoft 365. Se han editado menos
ejemplares de nimero Memoria 2023. Ha
habido siete reuniones del Consejo de re-
daccién.

Se han trabajado los siguientes temas: Na-
die puede quedar atras; Al campo le sobran

los motivos; En pie de PAZ; Memoria 2023;
El reto de los movimientos sociales, ser un
faro que hace vislumbrar otros horizontes
posibles; CAS lleva mas de tres décadas con
la gente en los territorios; La adolescencia,
el momento crucial para romper el ciclo de
violencia de género.

GESTION DE RECURSOS PARA LA

TRANSFORMACION SOCIAL

» EL GRUPO DE TRABAJO SOBRE BUS-
QUEDA DE RECURSOS | Se activé el grupo
en el altimo trimestre del afio con motivo de
aumentar el techo de gasto de la entidad,
problema importante de cara a mantener
el presupuesto en afios sucesivos. Se cola-
boré con el disefio y propuesta de un nuevo
crowfounding: Arca de Accién Social y en el
seguimiento y desarrollo de la misma que
se llevé a cabo en el mes de diciembre con
fecha de finalizacién el Gltimo dia del afio.
Se ha disefiado una ficha para recoger infor-
macion en lo referentes a la evolucion eco-
ndémica de las entidades.

» Desde el equipo de ASISTENCIA TEC-
NICA se lleva la coordinacién, supervision,
control y asesoramiento individualizado a
las entidades de CAS; la tramitacién y justifi-
cacion de los programas para los diferentes
financiadores, asi como la gestién de gastos
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y pagos. La ayuda recibida para cubrir los
costes indirectos de los programas sociales
ha sido de 46.297,93 euros del Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030;
de 10.971,62 euros del Ministerio de Inclu-
sion, Seguridad Social y Migraciones, asi con
1.767,26 euros del Ministerio de Educacién
y Formacién Profesional, 2.471,40 euros del
Gobierno de Aragdn. y 3.434,92 euros del Mi-
nisterio de Transicién Ecolégica y Reto Demo-
gréfico. Asi mismo este equipo se encarga de
la custodia, mantenimiento y gestion de los
bienes materiales, documentales y econémi-
Cos.

v ElComité de Calidad | Desde este equi-
po se ha realizado la medicién de indicado-
res 2024 y comparativa con afios anteriores,
las encuestas de satisfaccion a entidades
asociadas, personas trabajadoras y volun-
tarias, colaboradores externos y la presenta-
cion de informes correspondientes. Ademas,
se ha realizado el desarrollo, presentacion a
la AGO y aprobacién del Plan Estratégico del
periodo 2024-2028. Se han finalizado los in-
dicadores de programa en Power Bl y se han
hecho dos formaciones con laempresa espe-
cializada. Se ha apoyado el proceso de digi-
talizacion de la entidad y la implementacion
del ERP y desarrollo de las extensiones adap-
tadas a las particularidades de CAS: integra-
cion de néminas, cambios de dimensiones,
expedientes- subvencién. Se han iniciado los
tramites y la planificacion de la renovacion
del sello EFQM.

» EL EQUIPO DE GESTION CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, FISCAL Y LABORAL es el
encargado de llevar al dia estas areas segln
la normativa vigente en cada momento.

La plantilla media que ha permanecido
en situacion de alta laboral en algin mo-

resumen economico

mento durante el afio 2024 es de 9,64 per-
sonas. El nimero total de percepciones rela-
cionadas en la declaracion del IRPF ha sido
de 44, ocho de ellas profesionales.

Los resultados contables del ejercicio
2024 los podemos ver en el cuadro inferior.

Los programas de intervencién directa se lle-
van a cabo con la coordinacién, seguimiento
y evaluacién de las entidades asociadas en
los territorios. En el aio 2024 se han ejecuta-
do los siguientes programas:

Gestion de Proyectos, solicitud, seguimien-
to, justificacion y asistencia técnica de pro-
yectos sociales con subvencion recibida con
cargo a la convocatoria del 0,7% del IRPF-IS
y modernizacion del Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030, Gobierno
de Argény de la Direccion General de Progra-
mas de Proteccion Internacional y Atencion
Humanitaria del Ministerio de Inclusion, Se-
guridad Social y Migraciones.

160001 ¢ - 6092145 €
sa240,73¢ 2L0159€
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Las personas en el corazon
de nuestros proyectos

cofinanciado
por el Ministerio de Derechos Sociales, Con-
sumo y Agenda 2030 con 97.558,41 euros, han
participado 723 personas. Se trabaja en red
para promover el bienestar y el empodera-
miento en los procesos de envejecimiento sa-
ludable y fomentar la implicacion social para
transformar el modelo de cuidados centrado
en la persona, priorizando su permanencia en
el hogar. Esto se logra a través de servicios so-
ciosanitarios integrales y personalizados, a la
vez que se combate la soledad no deseada y el
aislamiento social. Este programa constituye
una estrategia de continuidad a nivel estatal
que trabaja de manera colaborativa para res-
ponder a las necesidades de las personas ma-
yores, promoviendo un envejecimiento activo,
seguroy con dignidad.
cofinan-
ciado por el Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030 con 101.419,46 euros,
se ha dirigido a reducir la brecha digital de las
mujeres del medio rural a nivel estatal y mejo-
rar su acceso a la tecnologia, trabajando en red
y compartiendo conocimiento para fomentar
la inclusion laboral y el emprendimiento fe-
menino a través de las TICs, la formacion, la
reivindicacién al acceso a Internet de calidad
y la igualdad de oportunidades a las mujeres
del medio rural. Han participado 365 personas.
cofinanciado por
el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo'y
Agenda 2030 con 176.044,00 euros, ha trabaja-
do en la investigacion a nivel estatal, en la eco-
nomia social y solidaria, ofreciendo a personas
en situacion de riesgo y exclusién social ini-
ciativas experimentales para favorecer su em-
pleabilidad e integracién social. Se ha trabaja-
do desde lo local, difundiendo experiencias y
creando redes, sensibilizando sobre modelos
de economia circular y cooperaciéon como al-
ternativa a la inclusién activa y apoyando em-
prendimiento y formacion. 1.299 han sido las
personas participantes del programa.

co-
financiado por el Ministerio de Derechos So-
ciales, Consumo y Agenda 2030 con 20.149,20
euros, han participado 20 entidades socias. Ha
estado orientado a la generacion de recursos
en busca de la sostenibilidad econémica de
la red de CAS. Trabajando la proyeccién de la
imagen de CAS para captar fondos a través de
donaciones y responsabilidad social corpora-
tiva, blsqueda de férmulas de financiacién
privada y conocimiento de iniciativas puestas
en marcha por otras entidades del tercer sec-
tory la transferencia de lo aprendido en CAS.
cofinanciado por
el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo'y
Agenda 2030 con 118.144,25 euros, han parti-
cipado 20 entidades asociadas. El programa
ha contribuido a potenciar el pleno desarrollo
de la poblacién infantil y juvenil a través de la
concienciacion social sobre los derechos de la
infancia y adolescencia, la manifestacion de
los nifios/as de sus necesidades y propuestas
politicas para satisfacerlas y la participaciéonen
el ocio y tiempo libre como derecho, facilitan-
do un futuro en igualdad de oportunidades.

cofinanciado por el Ministerio
de Educaciéon y Formacion Profesional con
11.707,26 euros. Han participado 129 perso-
nas, entre las que se encuentran el alumnado
extranjero y una destacada implicacién de las
familias. Se han llevado a cabo actividades
de coordinacién y seguimiento con los cen-
tros educativos en los que se ha intervenido,
de refuerzo y apoyo escolar con técnicas de
aprendizaje, de lengua castellana, TIC y otras
preventivas.

cofinanciado por la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género con
74.222,15 euros. El programa se ha centrado
en prevenir y erradicar la violencia de género
a través de la educacion y la sensibilizacion y
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la importancia de la igualdad y el respeto en
las relaciones interpersonales a través de di-
ferentes actividades con el fin de concienciar
a la poblacién en la No violencia, basado en
valores esenciales como el respeto, la empa-
tiay la solidaridad; para garantizar una convi-
vencia respetuosa basada en la cooperacion
y buenas relaciones sociales. 1.377 personas
han participado, 928 mujeres y 449 hombres.
Programa Moviendo lo rural, cofinanciado
por el Ministerio para la Transicién Ecoldgica
y el Reto Demografico con 22.899,48 euros.
Se ha trabajado para contribuir al desarrollo
econdmico, cultural y social sostenible de
los territorios despoblados para revertir su
situacion, con el fin de fijar poblacién, garan-
tizando la conectividad de las zonas afecta-
das, fortaleciendo la interaccion rural-urbana
y la continuidad territorial, y promoviendo
el desarrollo econémico y sostenible con el
aprovechamiento de recursos ligados al te-
rritorio y personas como fuentes de empleo y
emprendimiento, en un modelo de economia
social. Se han beneficiado 2.527 personas.

Programa Tecnologi-CAS, cofinanciado por el
Ministerio de Derechos Socialesy Agenda 2030
con 541.006,73 euros, en su segundo afo, se
ha implementado y desarrollado la App Cam-
pando para la movilidad rural, un ERP para la
gestion de la entidad y el alojamiento en la
nube para el incremento de la seguridad, pro-
teccion de datos personales y accesibilidad, y
se han editado varios videos divulgativos de
la entidad y realizado exposiciones por varios
territorios con fotografias de las entidades. Se
han beneficiado 5.472 personas.

Programa Feliz en mi casa y en mi entorno y
otros de interés general para atender fines
sociales en el ambito de la Comunidad de
Castilla y Ledn, cofinanciados por la Conse-
jeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
de la Junta de Castilla y Le6n con 60.500,00
euros para el proyecto piloto Feliz en mi casa
yen mientornoy en el que han participado 66
personas y siete territorios; a este se suma el
pequeiio apoyo a otros ocho programas de
los que se han beneficiado 5.001 personas en
nueve territorios de cinco provincia.

programas derivados a las entidades A

CAS ha obtenido para sus entidades los siguientes programas con los presupuesto que se indican:

PROGRAMAS FINANCIADOS POR EL MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO

Y AGENDA 2030

PROGRAMAS FINANCIADOS POR LA JUNTA DE CASTILLAY LEON

Cultura de colores, Igu@les, Envejecer en CASa, servicios educativos de

infancia, mujeres, poblacién vulnerables, etc.

GOBIERNO DE ARAGON

PROGRAMAS FINANCIADOS POR EL MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

EJECUCION 2024

EJECUCION 2024

487.610,€

EJECUCION 2024

EJECUCION 2024
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Caminemos juntas desde la alegria

Defender la alegria como una trinchera/defenderla del escandalo y la
(( rutina/de la miseria y los miserables/de las ausencias transitorias/y

las definitivas». A esto nos convidaba Mario Benedetti, y nosotras y
nosotros, Los nadies de Galeano «...que no figuran en la historia universal, /
sino en la crdnica roja de la prensa local/....que cuestan menos/que la bala
que los mata...», nos sumabamos a su invitacién tomando plazas y calles
con nuestros brazos, nuestras canciones y una utopia que se escondia alla a
lo lejos, en el horizonte.
Hoy, que se destroza la infancia en guerras infames (Gaza, Siria, Yemen,
Ucrania, etc...); hoy, que una «escasa minoria» de muchimillonarios se
compra impunemente presidencias, paises y planetas para mercadear con
el futuro comtin; hoy que solo existen fronteras sangrientas para quienes
huyen del horror y que una todopoderosa minoria extiende su garra sobre
los derechos universales al agua, al techo, a la comida, a la libertad de amar,
al trabajo digno, a la verdad, a la cultura; hoy que envenenan el mary el aire
y se apropian de la tierra; hoy que pintan con grises el futuro para fomentar
los odios; hoy, Los nadies de Galeano, defendemos la alegria de Benedetti
«como un destino/ defenderla del fuego y de los bomberos/de los suicidas y
los homicidas».
Desde CAS, desde cada una de las comunidades en las que trabajamos,
construiremos una barricada colectiva contra el desanimo de la
inmoralidad, contra la sumision que se nos exige como tnica solucidn.
«llusos», «locas», nos llamaran. No los creais. Seguimos pensando que es
posible un mundo de iguales, un mundo de nosotras y nosotros, plurales
solidarios, contra el masculino singular y egoista de la historia. Y no sélo lo
pensamos, sino que lo creamos con la faena diaria con nuestros mayores,
con las ninas y los ninos de nuestros pueblos y barrios, con las personas que
vienen allende las fronteras, con esa «inmensa mayoria» empujada al lado
exterior de los margenes de esta confortable sociedad aparente. Haciendo
comunidad con programasy palabras, con reflexiones y canciones, con
fiestas y pancartas.
«Defender la alegria como una certeza/defenderla del 6xido y la rofia/ de la
famosa patina del tiempo/del relente y del oportunismo/de los proxenetas
de la risa» con Benedeti y caminar, caminar juntas y juntos, con Eduardo
Galeano, «La utopia esta en el horizonte. Camino dos pasos, ella se aleja dos
pasos Yy el horizonte se corre diez pasos mas alla. ;Entonces para qué sirve
la utopia? Para eso, sirve para caminar».



