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Querida familia de CAS:

Un afio mas nos vamos a encontrar para celebrar la 37% asamblea
de CAS. En esta ocasion nos reciben Escuelas Campesinas de Avila
(ECA) y la Asociacién de Montana Unién de Campesinos de Avila
(AMUCA) a las que agradecemos el trabajo previo por acogernos,
esta vez en un entorno urbano con gran encanto en la ciudad de
Avila.

Doce meses que han pasado volando desde la Gltima asamblea
en los Ancares de Lugo. Todas y todos seguros, con la sensacion
de que no nos ha dado tiempo a reflexionar y emprender con la
calma necesaria todas las propuestas y acuerdos de la misma.
Pero al hacer memoria, la realidad es que hemos seguido avan-
zando en retos, proyectos, sosteniendo procesos, actualizando
procedimientos y elaborando nuevos, compartiendo miradas,
explorando nuevas formas de hacer, mostrando lo que hacemos 'y
actuando con la diligencia que el dia a dia ha ido demandando.
Sacar adelante los proyectos resulta cada vez mas complejo, el
acceso a la financiacién es cada vez mas incierto, los requisitos se
multiplican y la carga burocrética acaba desgastando, restando
tiempo y energia a lo que de verdad nos mueve. Y todo ello en

un momento marcado por un gran desconcierto e inestabilidad
mundial que afecta a las personas con las que trabajamos, a los
territorios y también a nuestras propias entidades.

Por ello, necesitamos parar y pensar sobre el papel que tenemos
las entidades sociales en la actualidad, y con todas nuestras
certezas y dudas trabajaremos bajo el lema Del reto a la oportuni-
dad: sumar presente, proyectamos futuro.

Porque, desde CAS y desde cada una de las entidades, seguimos
intentando dar respuestas a las nuevas, urgentes y recurrentes
necesidades sociales.

Estamos en pleno proceso de regularizacion de personas migran-
tes en nuestro pais. Una ventana abierta que huele a esperanzay
a humanidad, momento histérico de politica de justicia y solidari-
dad donde poder estar cerca, acompafiando a nuestras personas
vecinas, companeras, amigas, familias, chavaleria... Momentos
de ilusion y solidaridad frente al fascismo imperante.

Sin mas, os animamos a que participéis en la Asamblea General
de CAS porque es el espacio donde nos juntamos todas, espacio
para compartir preocupaciones y alegrias, acompafiarnos en

las pérdidas, encontrar y darnos apoyo, cuidar y ser cuidadas,
descargar pesos y recargar energia, conocer y reconocernos un
poco mas, y como no, habra espacios informales para las conver-
saciones relajadas; en definitiva, volvemos a CASa para acogery
cobijarnos juntas. Animaros a quedaros el domingo a compartir
desde lo lidico y cultural.

Un abrazo

Isabel Renieblas
Presidenta de Colectivos de Accién Solidaria (CAS)
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Colectivos de Accion Solidaria:
asl SOmMos, asi queremos ser

Colectivos de Accidn Solidaria, CAS, es una
asociacion de ambito estatal que se inscribe
en el Registro Nacional de Asociaciones del
Ministerio del Interior en marzo de 1989. En
noviembre de 2001 es declarada de Utilidad
Publica, condicién que conserva hasta la fe-
cha. Desde la primavera de 2014 mantiene
su sede social en Campo de San Pedro (Se-
govia) y tres delegaciones oficiales en las co-
munidades auténomas de Galicia, Aragén y
Castillay Lebn, en 2018 abre tres mas, en las
comunidades de Canarias, Cantabria, Extre-
maduray finalmente también la de Asturias.
Colectivos de Accion Solidaria esta cons-
tituida por veinte entidades de ocho comu-
nidades auténomas diferentes, que se rigen
por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion.

NuesTRO PROPOSITO | Conseguir una red de
entidades de accidn sostenibles y solidarias
que luchen por impulsar el desarrollo co-
munitario.

NUeEsTrRA Mision | Red de asociaciones
creada para coordinar, apoyar, dinamizar,
informar y asesorar las actuaciones de los
distintos grupos que constituyen CAS, des-
de el encuentro y la confianza, generando
y buscando los recursos necesarios que ga-
ranticen la autonomiay sostenibilidad de la
red.

NUESTRA VISION | Ser una red de referencia
en la busqueda de soluciones innovadoras
y transformadoras en el desarrollo de la
comunidad y de las personas, especialmen-
te de aquellos grupos sociales y espacios
empobrecidos, promoviendo alianzas para
mejorar nuestras acciones y nuestro com-
promiso social, actuando con autonomia,
independencia y de forma reivindicativa.

NUESTROS VALORES |

ComprOMISO: con las personas y la reali-
dad en la que vivimos. Promovemos que los
colectivos asociados sean actores directos
del propio desarrollo de cada territorio sien-
do coherentes con nuestra forma de pensar
y actuar.

SoripariDAD: la solidaridad es una de
nuestras razones de ser. Practicamos el apo-
yo necesario a cualquier colectivo de CAS.

Solidaridad con otros colectivos que, res-
pondiendo a los principios de CAS, deman-
den colaboracion para sumar y fortalecer las
reivindicaciones por la consecucion de una
sociedad mas justa, mas humana e igualita-
ria.

TransPARENCIA: la claridad en la gestion
de recursos y decisiones, asi como en el ac-
ceso a la informacioén y a todos los medios
disponibles en CAS por parte de todos los co-
lectivos pertenecientes a CAS.

IcuaLpaD: defendemos la justicia social y
actuamos contra cualquier tipo de discrimi-
nacion. Trabajamos para la construccion de
una sociedad en la que toda persona tenga
garantizado el derecho a la plena ciudadania.

INNOVACION: una manera diferente de mi-
rar larealidad, buscando nuevas soluciones a
los problemas.

IDENTIDAD: sentido de pertenencia a un
colectivo, a un territorio, a una cultura en
constante transformaciéon con capacidad
para integrarnos con personas de diferentes
origenesy culturas.
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En 2025 apro-
bamos el Plan
Estratégico de la
entidad para el
nuevo periodo.

Un aino marcado
por la renova-
cioény actualiza-
cion de los ma-
nualesy planes
de la entidad.
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Un proyecto que crece con el
compromiso delaspersonas

COMo nos Ol"gﬁhiZﬁHlOS

Asamblea General | Es el 6rgano supremo
de Colectivos de Accién Solidaria y esta
compuesto por todas sus entidades asocia-
das.

Junta Directiva | El equipo de personas que
componen la Comisién Permanente de CAS
son las responsables de velar por el cumpli-
miento de los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral. En 2025 ha estado compuesta segln
se relaciona a continuacién: cargo seguido

Entidades
Personas ‘lTerritorio

del nombre de la personay el de la entidad
asociada a la que representa:

2024 - 2025

PRESIDENTA: Isabel Renieblas Martinez -
Asociacion Alto Jalon.

VICEPRESIDENTA: Encina de la Fuente Goza-
lo - A. Zaragata.

TESORERA: Silvia Gonzalez Lépez - Asocia-
cion Escuelas Campesinas de Salamanca.
SECRETARIA: Ana Ayuso Salazar - C.D.R. Tie-
rra de Campos.

VOCAL: Ramiro Martinez Carballosa - C.D.R.
Ancares.

2025 -2026 La Asamblea de 2025 solo susti-
tuye la representacion de la vocalia entran-
do Daniel Pesquera Lanchas - La Columbeta.

Coordinacion | Persona que procura la dina-
mizacion de la vida en la entidad, facilita el
flujo de informacidn en la entidad y lleva a
cabo los acuerdos de los diferentes espacios
de participacion, todo ello en estrecha co-
laboracion también con la responsable del
Comité de Calidad que vela por la mejora
continua en la entidad y con los Centros de
Recursos.

Centros de Recursos | Desde donde se lleva
la gestion integral de la entidad y facilita a
las entidades asociadas, de forma continua,
la tramitacién, gestién y justificacion de las
ayudas que se ejecutan desde CAS, prestan-
do orientacién y formacién.

Personal Técnico de los programas | Res-
ponsables que estan cerca de las personas
protagonistas de los programas sociales que
se llevan a cabo en los distintos territorios de
actuacion de CAS.
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donde estamos

C/ El Pi-

lar, 13. 50220 - Ariza (Zaragoza). Tel.: 876437611

/ 615474091 | a.altojalon@gmail.com | OBJETI-

vo: Dinamizar y favorecer la vida de los pue-

blos a través de procesos educativos y de ac-
cién social.

C/ Mijoler, s/n. 50326

- Codos (Zaragoza). Tel.:976629009 | grio@cul-

turalgrio.com | OBJETIVO: Asociacion cultural

sin animo de lucro, con marcado caracter social
y educativo.

Asociacion Llano Acoge | C/ Raimundo Ta-
bernera, 11. 18128 - Zafarraya (Granada). | Tel.
634550158 | amezafarraya@gmail.com | Objeti-
vo: Apoyo, asistencia, defensa de derechos del
colectivo migrante.

Zambra Iniciativas para la Accion Social | C/
Francisco Carter N° 1. Pl. 1, Pta. 1. 29011 - Ma-
laga | coordinacion@asociacionzambra.org |
www.asociacionzambra.org | OBJETIVO: impul-
sar iniciativas sociales, comunitarias y desarro-
llar apoyo mutuo.

C/Pefia Ubifia, 3, bajo - 33211 - Gijon.
Tel.: 646060330 | eltelarasociacion@gmail.
com www.eltelarasociacion.org | OBJETIVO:
Promover acciones para prevenir y superar las
desventajas sociales, culturales y econédmicas
en la zona sur de Xixén, asi como fomentary re-
forzar la comunidad.

Escuelas Campesinas de Palencia - Universi-
dad Rural | C/El Puente s/n. 34473 - Arenillas de
San Pelayo (Palencia). Tel.: 689975395 | escue-
laspalencia@gmail.com | OBJETIVO: Desarrollar
el entorno, luchar por un mundo rural lleno de
vida con valores, culturay calidad de vida.
Escuelas Campesinas de Avila | C/ Valle del
Corneja, 6. 05002 -Avila. | www.escuelascampe-
sinas.org | escuelas@escuelascampesinas.org |
Tel.:920252716 | OBJETIVO: Ser lugar de encuen-
tro y coordinacién de instituciones, grupos y
personas que trabajan y se preocupan por el
medio rural, fomentando el desarrollo basado
en valoresy en el trabajo grupal.

Escuelas Campesinas de Salamanca | C/ Juan
Herrero, 6. 37171 - Monleras (Salamanca). Tel.:
923575076 | escuelacampesinasa@gmail.com |
OBJETIVO: Promover la conciencia critica de la
realidad campesina y rural; impulsar un proce-
so de accioén social transformador y solidario;
promover un desarrollo justo e integral.
Escuelas Campesinas de Segovia | C/ San-
ta Catalina, 6. 40003 -Segovia. | 921435419 |
eeccsg@gmail.com | OBJETIVO: Favorecer el de-
sarrollo rural a través de la formacién cultural y
socioeducativa de los habitantes de la provin-
cia de Segovia.

Asociacion de Desarrollo Comunitario Bue-
nos Aires - ASDECOBA - | C/Almendralejo, 1.
37008 - Salamanca. Tel.: 923192428 | www.as-
decoba.org | asdecoba@gmail.com | OBJETIVO:

Afrontar de forma integral las problemaéticas de
las personas empobrecidas, reivindicando de-
rechos sociales justos para todas las personas.
Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra
de Campos | C/Mediana, 5. 47800 -Medina de
Rioseco (Valladolid) | www.somostierradecam-
pos.com | Tel.: 983725000 | colectivo@cdrtcam-
pos.es | OBJETIVO: Mantener vivos los pueblos
de Castillay Ledn siendo espacios de oportuni-
dades para la poblacién del medio rural.
Asociacion Salmantina de Agricultura de
Montafia - ASAM - | C/ Castillo, 1. 37671-San Es-
teban de la Sierra (Salamanca). Tel.: 923435300
| asociacion.asam@gmail.com | https://asocia-
cionasam.wixsite.com/asam | OBJETIVO: El de-
sarrollo rural sostenible del territorio compren-
dido dentro de la Reserva de la Biosfera de las
Sierras de Béjar y Francia.

Iniciativa Social de Mujeres Rurales - ISMUR
- | C/ Santa Catalina, 6. 40003 - Segovia. Tel.:
921435419 | OBJETIVO: Conseguir la participa-
cién activa y equilibrada de las mujeres rurales
en todos los ambitos de la sociedad.
Asociacion de Montaiia, Unién de Campe-
sinos de Avila - AMUCA - | Plaza Claudio San-
chez Albornoz, 4. 05001 - Avila. Tel.:920223257
| amuca@uniondecampesinos.com | OBJETIVO:
Promocidn sociocultural, defensa del campesi-
nado y formacion de este.

Asociacion de Desarrollo para el Campo de
Salamanca y Ledesma - ADECASAL - | C/ Per-
la, 3.37170 - Pino de Tormes (Salamanca). Tel.:
689249594 | adecasal@hotmail.com | OBJETI-
vo: Promover el desarrollo rural de la comarca
zona de Ledesmay su entorno.

Coordinadora para el Desarrollo Integral del
Nordeste de Segovia - CODINSE - | C/ Eras,
28. 40551-Campo de San Pedro (Segovia). Tel.:
921556218 | codinse@ codinse.com | www.co-
dinse.com | OBJETIVO: Promover el desarrollo
econdmico, laboral, social, educativo, cultural
y ambiental e impulsar nuevas oportunidades.

C/Autoestrada, S/N. 27664- San Roman de
Cervantes (Lugo). Tel.: 982364560 | ancaresc-
dr@gmail.com | OBJETIVO: Desarrollo integral e
integrado del Ayuntamiento de Cervantes.

Asociacion Zaragata | C/ Olmos, 23. 10100
- Miajadas - (Céceres). Tel.: 659647268 |
grupo-zaragata@outlook.es | http://grupozara-
gata.blogspot.com/ | OBJETIVO: Participar acti-
vamente en la vida cultural, especialmente con
lainfancia a través de los cuentos, payasas...

C/ Dr. Domingo Gonzalez Garcia, 14.
38300 - La Orotava (Santa Cruz de Tenerife).
Tel.: 662370606 | ascmojopicondecanarias@
gmail.com | OBJETIVO: Desarrollar proyectos
que busquen salidas colectivas a la situacion
estructural de exclusién social y pobreza arrai-
gadas en el archipiélago.

Asociacion La Columbeta | Avda. Santan-
der,8 - bajo. 39710 - Solares (Cantabria). Tel.:
942790414 | lacolumbeta@gmail.com | www.
lacolumbeta.org | OBJETIVO: Dinamizacién de
distintos colectivos implementando programas
y proyectos de caracter social y educativo.
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el Encuentro-
Asamblea
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en San Roman
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Nuestras actuaciones

mas destacadas en 2025

Sefialamos las acciones mas destacadas de
cada una de las cuatro nuevas lineas del Plan
Estratégico aprobado en el afio 2025.

COMPROMISO CON LA

ACCION SOCIAL Y EL DESA-
RROLLO COMUNITARIO

En junio del afio 2025 se celebré la Asamblea
General anual de CAS en San Roman de Cer-
vantes (Lugo), acogida por la entidad C.D.R.
Ancares. En este marco, se pudo disfrutar de
la exposicidn fotografica de CAS «Comunida-
des vivas, territorio de oportunidades» y se
compartié conocimiento en torno al trabajo
en red, asi como sobre la mejora del trabajo
colaborativo a través de la practica de una
campania reivindicativa.

» En el proceso de la PLANIFICACION ESTRA-
TEGICA | La Comision Permanente ha dado
cumplimiento a las obligaciones estatuta-
rias y por los acuerdos de la Asamblea Gene-
ral de 2024; asi como ha velado por el buen
funcionamiento de CAS y de las entidades
que la integran apoyando los distintos espa-
cios de participacion.

v Durante 2025 y desde el grupo de Forma-
cion para la transformacion social se reali-

| z6 una consulta sobre los procesos de relevo

en las organizaciones sociales. Como resul-
tado, se desarrollé la formacion «El relevo
en los Colectivos de Accién Solidaria. Claves
para analizarlo y avanzar», facilitada por Lo-
renzo Casellas, con el objetivo de aportar he-
rramientas frente a dichos procesos. Asimis-
mo, se inicié un proceso de reflexidn sobre el
papel de las entidades sociales y se incorpo-
raron al equipo las asociaciones El Telary EC
de Salamanca.

“MIRADAS DE
LA SOLEDAD"

» En el marco de esta linea estratégica y des-
de el grupo de CoMUNICACION EXTERNA se
destacé la propuesta de renovacion del plan
de comunicacion externa, previa a la audito-
ria de calidad. Se realiz6 el seguimiento de
las publicaciones en redes sociales, conta-
bilizando 84 publicaciones en Facebook y 87
en Instagram. Asimismo, se llevé a cabo una
formacion a comienzos de afio para la mejora
de la comunicacién en redes y se difundieron
videos reivindicativos de Economia y vida ru-
ral del proyecto Tecnol6giCAS en las jornadas
de Cantabria y el congreso en Riaza.

» En relacion con la REVISTA EnTreronoCAS se
editaron seis nimeros, en los que se trataron
los siguientes temas: Violencia machista, un
legado de obligado incumplimiento; CAS
avanzando en el trabajo en red; El mundo ru-
ral arde; Por una economia social y solidaria
para la vida en el futuro; y las Conclusiones
del Congreso «Pueblos que cuidan. Enveje-
cer en casa Yy vivir dignamente». Asimismo,
se colaboré en la publicacién con motivo del
80 aniversario de Simén Moretén Auditores.

» Se participd activamente en otras redes,
bien compartiendo conocimiento y accién
conjunta, bien asistiendo a encuentros orga-
nizados por otras entidades.

En el ambito de las RELACIONES EXTERNAS
se participé en la coordinaciéon del movi-
miento social de la Revuelta de la Espaia
Vaciada, concretamente en su Asamblea
General celebrada en Molina de Aragén
(Guadalajara), asi como en la difusion y
movilizacién de las acciones del 31 de mar-
zo y 5 de octubre, bajo el lema «Salvemos
el mundo rural agredido». Asimismo, se
acompaiié la preparacion y celebracién
de dos webinares de la Red EducoRural.
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Se mantuvo la colaboracién con Solidaridad
Intergeneracional, destacando su especial
implicacion en el Congreso de Mayores de
CAS, celebrado en Riaza (Segovia), asi como
con la Fundacidn Amigos de la Vejez.

Cabe destacar, ademas, la participacion jun-
to a las entidades de Rurales en Camino en
la defensa del mundo rural, a través de la
asistencia a reuniones quincenales y la ce-
lebracion de dos encuentros, uno en la Uni-
versidad de Salamanca y otro en San Pedro
de Gaillos, bajo el titulo Re-conocer el mundo
rural.

,
lo largo del periodo se trabaj6 y reflexiond
de forma conjunta sobre cdmo mejorar la ac-
cién social desarrollada en los distintos pro-
yectos de CAS y en cada una de las entidades
qgue conforman la red. Durante el afio 2025 se
compartieron 204 sesiones, que supusieron
un total de 322 horas de trabajo conjunto. En
la memoria se destacan algunas de las princi-
pales actuaciones realizadas.

En este afio 2025 los
de infancia y juventud, personas mayores y
diversidad cultural se han visto condiciona-
dos por la ejecucién de proyectos en torno
a estos colectivos, pero se han mantenido
como un espacio de consulta y apoyo, y para
compartir informacién, y para mantener
una puerta abierta para debatir, reflexionar
o trabajar sobre cualquier nuevo tema pro-
puesto.
Asimismo, el Grupo de Diversidad Cultural
se renovo y definié su campo de trabajo en
torno al Real Decreto que abre un proceso de
regularizacion administrativa extraordinaria
de personas migrantes que ya residen en Es-
paia, centrando sus actuaciones en el ana-
lisis, seguimiento y apoyo vinculados a este
marco normativo.

La se ha visto
reforzada mediante el uso en tiempo real
de Microsoft Teams como herramienta de
comunicaciéon y de transparencia inter-

na. Asimismo, se elabor6 la propuesta del
Plan de Comunicacién Interna, como paso
previo a la auditoria de calidad de 2025.
De forma complementaria, se retom¢ la di-
fusion de informacién moderada a través de
la lista de WhatsApp In-formaCAS, desde la
que se emitieron un total de diecisite comu-
nicados.

Desde la se lle-
v6 a cabo la coordinacién de los acuerdos
adoptados por la Comisién Permanente du-
rante 2025, se canalizaron las propuestas
de las entidades asociadas y se fomento la
participacién, asi como el intercambio de
conocimiento y experiencias. Asimismo, se
acompafié en el desempefio del trabajo a
las personas trabajadoras y voluntarias, se
mantuvo la interlocucién con las entidades
financiadoras y otras entidades publicas y
privadas, y se aseguré una coordinacién per-
manente con el equipo técnico de la entidad.

En y durante el
afo 2025, el Comité de Calidad adquiri6é una
especial relevancia, al desarrollarse y ejecu-
tarse de forma integra el proceso de reno-
vacion del Sello EFQM 200 del Sistema de
Gestion de Calidad, que fue renovado por un
periodo de tres afios el 23 de julio de 2025.
A través de un trabajo colaborativo, articula-
do en veinte sesiones del Grupo de Calidad,
destacamos las siguientes principales actua-
ciones que se llevaron a cabo:

La alineacidn del Sistema de Gestion con el
nuevo Plan Estratégico.

La revision y actualizacién de los procesos
y de otros documentos clave de gestion,
entre ellos: mapa de procesos, organigra-
ma, fichas de procesos, cartera de servi-
cios, analisis del ecosistema, identificacion
de necesidades y expectativas de los gru-
pos de interés, indicadores estratégicos y
de procesos, plan de voluntariado, manual
de acogida, manual de gestion, analisis
de tendencias, revision de los aspectos de
transparencia y buen gobierno, entre otros.
La elaboracion de la Memoria EFQM de
la entidad y su posterior evaluacién por
parte del Club de Excelencia en Gestion.
La realizacion de las auditorias retributivas
pendientes, la aplicaciéon de encuestas de
satisfaccion y la medicién de los indicadores
correspondientes al ejercicio 2025.
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Con la auditoria
favorable del 23
de julio se finalizé
el proceso de
renovacion del
sello 200 del
sistema de gestion
de calidad EFQM.




El Arca de

Accién Solidaria
territorial, una
herramienta

para mejorar

la financiacién
privada de las
entidades de CAS

FINANCIACION DE LA RED

» En la SosTeNibilidad ESTRATEGICA, el

Grupo de Busqueda de Recursos revisé los
resultados de la campaia de micromecenaz-
go del afio 2024 y se llev6 a cabo una nueva
campafia; ambas se mantienen abiertas en
la web.
Se elaboraron propuestas para explorar nue-
vas vias de financiacién, mas alla de las sub-
venciones, asi como para incrementar el cri-
terio de solvencia de CAS y de las entidades
asociadas, entre ellas: el Arca de Accién So-
lidaria territorial, la asignacién de una per-
sona para la bisqueda de recursos durante
unos meses, la exploracion de las posibilida-
des de Moodle y el contacto con consultoras
para valorar la ampliacién del campo de fi-
nanciacion (Valladolid y Madrid).

resumen economico

» ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION
DE PROYECTOS, se ha realizado el segui-
miento, control y desarrollo de subvencio-
nes gestionado 32 programas, solicitado
y justificado subvenciones del Ministerio
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo'y
Agenda 2030, Ministerio de Educacién y For-
macion Profesional, Junta de Castillay Leén,
Gobierno de Aragén, Ministerio de Igualdad,
Consejeria de Empleo, JCYL, Ministerio de
Transicién Ecolégica y Reto Demogréfico,
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030 convocatoria Modernizacién del Tercer
Sector.

Asi mismo se ha llevado a cabo el desa-
rrollo de la digitalizacién del proceso admi-
nistrativo y de gestién; la gestion de la impu-
taciones, fichajes, auditoria retributiva etc.
del personal laboral de la entidad; la elabo-
racion de los convenios; gestiones relacio-
nadas con las personas voluntarias; y se ha
mantenido una activa comunicacién interna
entre los centros de recursos y la coordina-
cion general de la entidad, asi como externa
con financiadores y otras entidades.

Se han desarrollado dos sesiones forma-
tivas para entidades asociadas en la mejora
de solicitudes y justificaciones de subven-
ciones y otras preparatorias para la elabo-
racion de programas y proyectos: convoca-
toria 0,7% estatal, convocatoria 0,7% CYL,
convocatoria 0,7% Aragdn, convocatoria
Ministerio inclusién, convocatoria ODS, con-
vocatoria Reto demografico, convocatoria
violencia de género. Asi como se ha partici-
pado en reuniones de las convocatorias de
subvenciones de los financiadores.

» GESTION Y ADMINISTRACION LABORAL
Y CONTABLE, la plantilla media de trabaja-
dores que han permanecido en situacién de
alta en algin momento durante el afio 2025
es de 10,60. Un total de 21.248 horas anua-
les contratadas. Por lo que respecta a los

INGRESOS
Subvencienes

Aien e Aot
sSolidaria
i Ingresos Financieros
Subvenciones Capilal Aplicadas
Cuolas
Otros ingresos

Donalivos

GASTOS
Gaslos explotacion
Gaslos Personal

Gastos Finacieros

EJERCICIO 2024

"‘::ut:'nl,a.-adil:nh:s de aprobacion por la asamblea

EJERCICIO 2024
392.567.47 €

80.916,19 €

106.271,77 €

38.344,60 €
8.100,03 €
118.388,12 €

17,55 % 89.640,06 € __15,19 %)

10.000,00 €
I 559.789,46 €

58.310,57 €

%o
79,14 %

% | EJERCICIO 2025
63,51 % 449,963,958 €

13,09 %
17,19 %)
6,20 %
100,00 %

B0.97259€ 14,24 %
25.808,30 €
10.831,77 € 1,91 %

I R

EJERCICIO 2025

21,15 %
59,52 %)
0,00 %

12879554 €  21,83%

371.582,08 €

0,00 %

1,79:%
100,00 % |

0,03 €
S90.017,71 €

0,00 %
100,00 %

-21.434,66 €
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seguros sociales, el coste total anual ha sido:
106.815,81€. De los datos del resumen anual
del modelo 190 (retenciones e ingresos a
cuenta del IRPF) se desglosa lo siguiente: NU-
mero total de percepciones relacionadas en
la declaracién: 31, siendo dos profesionales.
Importe total de las retenciones e ingresos a
cuenta relacionados: 34.729,73 €.

el
grupo ha participado en el espacio en la re-
vista EntretodoCAS, velando por la incorpo-
racion de la perspectiva de género en todos
espaciosy proyectos. Se destacan en el 2025,
las siguientes acciones del Plan de Igualdad:
se edit6 una infografia con motivo del 8 de
marzo sobre el poder judicial y el machismo;
se presté apoyo publico a la denuncia de
situaciones de machismo y a la promocidn
de la igualdad; en el marco de la renovacién
del Plan de Igualdad se realizé un diagnés-
tico sobre la situacion de la igualdad en las
entidades de CAS y se analizaron las nece-
sidades mediante una encuesta especifica.
Asimismo, se recomendaron materiales de
apoyo para favorecer una comunicacion
inclusiva en todas las entidades de CAS.
Se animo¢ a las entidades a participar y apo-
yar las actividades y reivindicaciones del
movimiento feminista, asi como a estable-
cer alianzas con este. Se promovi6 el uso del
lema «Ponte las gafas moradas» como enfo-
que transversal para trabajar la igualdad en
asambleas y equipos, fomentando practicas
igualitarias en los espacios de CAS, como la
participacion equilibrada, el reconocimiento
y el uso de lenguaje inclusivo. Finalmente, se
llevé a cabo la evaluacion del Plan de Igual-
dad 2021-2025 y la redaccién del nuevo Plan
de Igualdad 2026-2029.

alo
largo del afio 2025 llevé a cabo el calculo de
la Huella correspondiente al ejercicio 2024,
incorporando un cambio en el formato de
recogida de la informacién, con una mayor
incidencia en el ambito social.

Se participé en la Asamblea de 2025
mediante una actividad de sensibilizacién
ambiental, consistente en el reparto del
distintivo de bellotas, la evaluacion de las
mediciones de su impacto y la entrega de
semillas locales. Se impulsaron acciones
para la mejora de la accesibilidad del grupo
de medio ambiente, facilitando materiales y
recursos, entre ellos el lanzamiento de una
encuesta orientada a conocer las necesida-
des del grupo y valorar el grado de cumpli-
miento del compromiso ambiental, ademas
de la calculadora, herramienta para medir la
huella de carbono.

Duran-
te el afo se mantuvo el uso de la aplica-

memn

cién Novatempo para el registro diario
de la jornada laboral, se renové el Plan
de Acogida a Personas Voluntarias y se
elaboraron los contenidos de un nue-
vo curso de participacion y voluntariado.
El 7 de junio se acompaid a uno de nues-
tros voluntarios mas longevos en su pueblo
de Manlleu, en el acto Miquel Casanovas
Prat, companero de camino. Asimismo, se
acompafid a las personas trabajadoras en
los equipos de los proyectos de CAS en los
territorios de Castilla y Ledn, especialmente
en los programas de Inclusién Comunitaria'y
Feliz en mi casa y en mi entorno.

se llevd a cabo la ac-
tualizacion y gestion de las altas y bajas de
los grupos de WhatsApp, recordando la re-
comendacién de un uso moderado como
medida de desconexion digital. Se realizé
la adquisicion de nuevas tarjetas SIM para
los relojes senior que no disponian de ellas.
Se facilitaron videos tutoriales sobre la APP
de movilidad CampAndo para apoyar el uso
de la herramienta por parte de las perso-
nas participantes. Se difundieron varios de
los videos profesionales y se editaron otros
nuevos testimoniales, uno con Rurales en
Camino para la jornada celebrada en la Uni-
versidad de Salamanca y otro destinado al
Congreso de Mayores; y finalmente se edi-
taron los videos del Congreso «Pueblos que
cuidan», que fueron publicados en YouTube
con las distintas intervenciones del encuen-
tro. Y también se avanzé en la gestion y dina-
mizacién de la plataforma Moodle.
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Las personas en el corazon
de nuestros proyectos

Programa Soy Mayor, mis derechos no
envejecen, cofinanciado por el Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030
con 114.191,83 euros, han participado 3.368
personas. Se trabaja en red impulsando el
bienestar y empoderamiento en los procesos
de envejecimiento saludable a través de laim-
plicacion social en el cambio de modelo hacia
la permanencia en el hogar y en el entorno ha-
bitual, con servicios socio-sanitarios integrales
y personalizados a través de buenas practicas
adaptadas a los diferentes territorios, fomen-
tando laigualdad de oportunidades.
Programa Acortando la brecha digital, co-
financiado por el Ministerio de Derechos So-
ciales, Consumo y Agenda 2030 con 97.873,81
euros, se ha trabajado para reducir la brecha
digital de las mujeres del medio rural a nivel
estatal. Se ha abordado: la inclusién laboral y
el emprendimiento femenino facilitado a tra-
vés de las TICs con formacion, la reivindicacion
sobre el acceso a Internet de calidad y asegurar
laigualdad de oportunidades a las mujeres del
medio rural. 650 han sido las personas partici-
pantes.
Programa Gente y tierra, palanca de trans-
formacion, cofinanciado por el Ministerio de
Derechos Sociales,, Consumo y Agenda 2030
con 176.262,49 euros, se ha basado en la inves-
tigacion de las iniciativas de economia social y
solidaria, en el impulso por la inclusion socio-
laboral de las personas en situacién o riesgo
de exclusion social y en los beneficios sociales,
medioambientales y econémicos que el cam-
bio hacia un modelo de economia social pue-
den reportar a los territorios rurales y barrios
periféricos alincidir directamente en el cambio
de paradigma, mirando hacia las personasy su
bienestar por encima de la légica del mercado
y el capitalismo. 927 han sido las personas par-
ticipantes del programa.

Programa CAS en Red, cofinanciado por
el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo
y Agenda 2030 con 34.680,63 euros, han par-

men

ticipado las entidades asociadas y 1.000 per-
sonas. Ha estado dirigido a reforzar el movi-
miento asociativo de la red de CAS mediante la
puesta en marcha de medidas orientadas a su
fortalecimiento y modernizacion organizativa,
desarrollando actividades que han mejorado
la coordinacion y la cooperacion entre todas
las entidades asociadas.

Programa de Inclusion comunitaria, cofinan-
ciado por el Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030 con 86.243,80 euros,
han participado 20 entidades asociadas. Ha
estado orientado a fortalecer el movimiento
asociativo de la red y generar sinergias entre
sus entidades, con un impacto positivo direc-
to en las personas atendidas en los distintos
territorios de intervencion. Se ha articulado
en torno a dos estrategias clave: la generacién
de recursos propios y la busqueda de financia-
cién complementaria, orientadas a garantizar
la autonomia y sostenibilidad de la entidad a
largo plazo.

Programa Impulso de la accion social, co-
financiado por el Ministerio de Derechos So-
ciales, Consumo y Agenda 2030 con 41.208,03
euros, han participado 20 entidades asocia-
das. Ha estado dirigido a generar conocimien-
to en el dmbito de la atencién sociosanitaria
a las personas mayores a través de buenas
practicas para impulsar el bienestar y posibi-
litar la permanencia en casa de las personas
mayores con garantias y calidad de vida.
Programa Comunidad en juego, cofinancia-
do por el Ministerio de Derechos Sociales, Con-
sumo y Agenda 2030 con 116.492,34 euros, se
ha trabajado para empoderar a la poblacion
infantil y adolescente como protagonistas de
su propio desarrollo desde una metodologia
participativa, centrada en la persona y en pro
de los Derechos de la Infancia. 823 han sido las
personas participantes del programa.
Programa Apoyo y refuerzo educativo para
el alumnado necesitado de atenciones com-
pensatorias, cofinanciado por el Ministerio
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de Educacién y Formacion Profesional con
11.700,91 euros. Las personas participantes
han sido 98, entre las que se encuentran el
alumnado extranjero y una destacada implica-
cion de las familias. Se han llevado a cabo acti-
vidades de coordinacién y seguimiento con los
centros educativos en los que se ha interveni-
do, derefuerzo y apoyo escolar con técnicas de
aprendizaje, de lengua castellana, TIC y otras
preventivas.

Programa Vactinate contra la violencia, co-
financiado por la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género con
74.222,15 euros. Se han llevado a cabo accio-
nes continuadas y con perspectiva de género
con el objetivo, entre otros, de prevenir la vio-
lencia de género y la exclusion social por cau-
sas de género. 562 han sido las personas parti-
cipantes, 554 mujeres y 247 hombres.
Programa CAS al servicio de las personas
mayores (Prorgan), cofinanciado por el Ser-
vicio Piblico de empleo de Castillay Le6n con
48.874,94 euros. Se ha apoyado a las personas
mayores y/o dependientes para que puedan
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permanecer en su casa y prestarles los apo-
yos necesarios que les permitan vivir en el ho-
gar con calidad de vida fisica y mental y con
actividad social. Se ha trabajado también la
sensibilizacién social en modelos de atencién
en casa, tratando de implicar a la comunidad
en la responsabilidad de hacer posible la per-
manencia en los hogares, generando « Comu-
nidades cuidadoras» y velando por paliar la
soledad no deseaday el aislamiento social. Se
han beneficiado 63 personas.

Programa Feliz en mi casa y en mi entorno y
otros de interés general para atender fines
sociales en el ambito de la Comunidad de
Castilla y Leon, cofinanciado por la Conseje-
ria de Familia e igualdad de Oportunidades
de la Junta de Castilla y Ledn con 60.500,00
euros, han participado 75 personas en el
proyecto piloto; 9 entidades asociadas y 83
personas voluntarias a través del apoyo en
los programas en los que se han beneficiado
5.365 personas de los diferentes territorios
de la comunidad (incluidas las del Feliz en mi
casa).

programas derivados a las entidades A

CAS ha obtenido para sus entidades los siguientes programas con los presupuesto que se indican:

PROGRAMAS FINANCIADOS POR EL MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO

Y AGENDA 2030

PROGRAMAS FINANCIADOS POR LA JUNTA DE CASTILLAY LEON

Cultura de colores, Igu@les, Envejecer en CASa, servicios educativos de

infancia, mujeres, poblacién vulnerables, etc.

GOBIERNO DE ARAGON

PROGRAMAS FINANCIADOS POR EL MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

memo

EJECUCION 2025

EJECUCION 2025

497.800,00€

EJECUCION 2025

EJECUCION 2025
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Frente a la violencia, elegimos la paz

sufrimiento, desde CAS queremos posicionarnos con

claridad.
No hay guerras justas ni lejanas cuando lo que esta en juego
en cualquier lugar del mundo son la vida, los derechos y la
dignidad de las personas. No a las guerras, vengan de donde
vengan; Si a la defensa de la vida, los derechos y la dignidad de
las personas.
Las guerras son evitables, no forman parte del desarrollo
necesario de la Humanidad. Son decisiones de unos pocos,
ricos, miserables y poderosos que defienden sus privilegios.
Petroleo y materias primas, dinero y poder constituyen la
sangre negra que las promueve y alimenta. Sus consecuencias
-hambre, enfermedades, muerte, desesperanza...- siempre
las pagan los pueblos y las personas mas vulnerables.
Las guerras rompen comunidades. Expulsan a las personas
de sus hogares y les roban el futuro. Generan sufrimiento,
desigualdad y miedo. La guerra y la violencia son el camino al
exterminio global.
Frente a esto, elegimos posicionarnos:
Defendemos la paz. La paz de la justicia y el futuro para todasy
todos. Defendemos los derechos humanos. Defendemos volver
a poner la vida, la dignidad y la justicia en el centro.
Y desde CAS, afirmamos con la vehemencia de lo que nos
identifica, que la paz también se construye en lo cotidiano:
en la convivencia de las comunidades y los pueblos, en la
justicia social, en el cuidado y en la solidaridad entre los seres
humanos.
Desde nuestro trabajo diario, nuestros proyectos y desde
el trabajo en red, seguimos apostando por comunidades
que cuidan, que acogen y que construyen alternativas a la
violencia. Aprendemos a amar la paz trabajando con el dialogo
y el consenso cotidiano como herramientas. Hacemos la paz
cultivando abrazos fraternos. Sembramos solidaridad para
cosechar paz.
Hoy y siempre, mas CAS: mas comunidad, mas abrazos,
derechos, mas justicia... mas paz.

E n un contexto marcado por conflictos, guerrasy



