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Educatierra, un proyecto 
de ayuda humanitaria 
Una escuela que combate el 
difícil acceso a la vivienda y la 
despoblación rural con formación y 
acompañamiento

Isabel Renieblas Martínez
La regularización una cuestión de 
derechos humanos y de futuro para 
los pueblos
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entregrupos

El Ministerio de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones, a través de la con-
vocatoria para el desarrollo de actua-
ciones de interés general en materia 
de extranjería destinadas a la defensa 
de los derechos humanos de las perso-
nas extranjeras, así como a favorecer la 
convivencia y cohesión social, cofinan-
ciadas por fondos de la Unión Euro-
pea, ha subvencionado los siguientes 
programas de CAS que se están llevan-
do a cabo este año: Camino a la Inclu-
sión en el Medio Rural, que promueve 
la inclusión social y la participación ac-
tiva de la población migrante en la vida 
pública y comunitaria del medio rural; 
Sensibilización hacia la Diversidad en 
el Medio Rural, mediante procesos 
de sensibilización dirigidos a agentes 
clave para la garantía de derechos de 
la población migrante; ambos progra-
mas son apoyados con el de Equipa-
miento y obras en el mundo rural. 

4 En el marco del programa Soy 
mayor, mis derechos no envejecen 
se está preparando un encuentro 
estatal que se celebrará el próximo 
día 24 de septiembre en Medina de 
Rioseco (Valladolid), y que con el 
título Intercambio de experiencias 
comunitarias y modelo de cuidados, 
tiene como objetivo conocer, inter-
cambiar y debatir iniciativas de 
buenas prácticas de cuidados, así 
como formular los principios de un 
modelo que respete los derechos y 
libertad de autodeterminación de 
las personas mayores, a fin de con-
tribuir a su plena inclusión.
4 El papel de las entidades sociales 
en el contexto actual, será el eje cen-
tral de una jornadas de reflexión 
que compartiremos las entidades 
de CAS con otras de diferentes ta-
maños y ámbitos de actuación en 
Valladolid el día 28 de octubre.

Novedades Enred@ndo
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El mundo 
está inmerso en 
una etapa muy 
convulsa, en la 
que como siempre, 
pierden los países 
y las personas más 
pobres y vulnerables 

Cuando existen 
oportunidades 
reales, la 
integración es 
posible y beneficia 
al conjunto de la 
sociedad

editorial

España es un país implicado en los procesos migratorios desde tiempos 
inmemoriales. Las puertas de salida (emigración) y de entrada (inmigración) 

han estado batiendo rítmicamente sus hojas en una y otra dirección.
Aún viven muchas personas que protagonizaron la emigración laboral 

hacia países europeos entre los años 1950 y 1975. Es importante escuchar 
sus experiencias, porque nos ayudarán a entender los sentimientos de las 
personas migrantes.

José nació en un pequeño municipio salmantino. De profesión, agricultor. 
Se casó a los 22 años. Necesitaba trabajar para crear una nueva familia. Una 
mañana cálida de otoño salió de su pueblo rumbo a Alemania. Partió con la 
ilusión de trabajar y ganar dinero, pero ignoraba dos cosas importantes:

La primera, que en Alemania no se hablaba el castellano. Cuando llegó, se 
percató de que no entendía nada de lo que le decían. 

La segunda, que para trabajar necesitaba presentar papeles. ¡Pero si él 
había ido a la siega y a la vendimia a otros pueblos de España y nunca le 
habían pedido papeles!

Actualmente tiene 93 años. Cuando nos cuenta su vivencia como 
inmigrante, llora. Pero también sonríe, porque a cambio de su trabajo recibió 
los marcos alemanes que le permitieron, cuando retornó a su pueblo, montar 
un pequeño negocio del que han vivido él y su familia dignamente. 

El mundo está inmerso en una etapa muy convulsa, en la que, como 
siempre, pierden los países y las personas más pobres y vulnerables. España 
actualmente es un país receptor de personas de múltiples países y culturas. 
Su posición económica y sociopolítica la hacen atractiva para vivir. La 
integración de las personas inmigrantes en una nueva sociedad es un proceso 
compartido que requiere del compromiso de las personas migrantes, de las 
instituciones y de toda la ciudadanía.  
En este proceso complejo está implicado CAS. Desde esta entidad sin ánimo 
de lucro, en diferentes pueblos y ciudades hemos acompañado y seguimos 
haciéndolo a cientos de personas en su aprendizaje del idioma, en la 
búsqueda de empleo, en la formación, en el acceso a servicios públicos, en la 
preparación y obtención de la nacionalidad y en la construcción de vínculos 
con la comunidad. Nuestra experiencia demuestra que, cuando existen 
oportunidades reales, la integración es posible y beneficia al conjunto de la 
sociedad.

CAS, como entidad comprometida con la acogida, el acompañamiento 
y la integración de las personas migrantes, considera que la regularización 
extraordinaria representa una oportunidad para avanzar hacia una sociedad 
más cohesionada, inclusiva y respetuosa con la dignidad de todas las 
personas. 

Desde nuestra entidad renovamos nuestro compromiso de seguir 
acompañando a las personas migrantes en su camino hacia una integración 
plena, promoviendo la convivencia intercultural y la igualdad de 
oportunidades y ayudando a quienes han tenido que dejar sus lugares de 
origen  sean un poco más felices en este país donde ahora residen.

Entidades sin ánimo de lucro y regularización 
extraordinaria de personas inmigrantes
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Consejo de Redacción | Isabel 
Renieblas es presidenta de CAS y 
la coordinadora de la Asociación 
Alto Jalón, pionera en la regulari-
zación de personas inmigrantes. 
Nos habla desde su solidaridad 
y compromiso con las personas 
más vulnerables.

¿Cómo surgió la decisión de im-
plicarse en este proceso?

Cuando conocimos la figura 
de Entidad Colaboradora del 
Ministerio de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones y la relevancia 
de participar en el proceso de 
regularización, decidimos dar el 
paso, pese a las dudas sobre si una 
entidad pequeña como la nuestra 
cumpliría los requisitos. Era una 
necesidad para nuestra zona 
rural, donde no existen oficinas de 
Correos ni de la Seguridad Social 
para presentar solicitudes. Tras 
obtener la resolución favorable 
asumimos el reto con entusiasmo 
y responsabilidad. De prever 
atender a unas diez personas, en 
dos meses pasamos a 160.

Habéis defendido que 
regularizar es un derecho 
humano ¿Puedes explicarnos 
qué queréis afirmar con esto?

 No podemos dar la espalda 
al fenómeno migratorio ni a las 
personas que se ven obligadas a 
abandonar sus hogares en busca 
de paz, seguridad, oportunidades 
y dignidad. Detrás de cada proceso 
de regularización hay historias de 
vida marcadas por el esfuerzo, la 
incertidumbre y la esperanza de 
construir un futuro mejor para sus 
familias.

Hablamos de personas que 
llevan años viviendo en nuestros 
pueblos, integradas en la 
comunidad, pero con el temor 
constante de ser descubiertas o de 
perder su medio de vida. Muchas 
trabajan cuidando a personas 
mayores o en labores agrícolas 

sin las garantías que ofrece una 
situación administrativa regular, 
afrontando condiciones precarias 
y una gran inseguridad.

La regularización no es solo un 
trámite administrativo; es una 
cuestión de derechos humanos, 
reconocimiento y justicia. Supone 
ofrecer futuro a quienes ya forman 
parte de nuestras comunidades y 
contribuyen a su desarrollo.

Esta realidad adquiere una 
importancia especial en el medio 
rural. Nuestros pueblos necesitan 
familias que aporten vida, que 
ayuden a mantener abiertos 
los colegios, que trabajen en las 
empresas locales, que sostengan 
los servicios y espacios de 
encuentro y que colaboren en el 
cuidado de las personas mayores. 
Reconocer y acompañar a estas 
personas es también apostar por 
el presente y el futuro de nuestros 
territorios.

En este proceso habéis sufrido 
bulos. ¿Cuáles son los que más 
daño han hecho? 

Durante las primeras 
semanas resultó muy difícil 
ofrecer información fiable. La 
desinformación difundida en 
redes sociales generó confusión, 

Regularización, esperanza de futuro

ISABEL RENIEBLAS MARTÍNEZ «La regularización 
no es solo un trámite 
administrativo; es 
una cuestión de 
derechos humanos, 
reconocimiento y 

justicia»

entrevista
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miedo y angustia entre muchas 
personas migrantes, además de 
propiciar prácticas abusivas que 
buscaban aprovecharse de su 
vulnerabilidad. Un proceso que 
representaba esperanza para 
muchas familias estuvo marcado 
por la incertidumbre y las dudas.

Los bulos se centraron 
primero en el informe de 
vulnerabilidad y, más tarde, en 
el empadronamiento, llegando 
algunas personas a pagar hasta 
200 euros por este trámite. A día 
de hoy seguimos combatiendo 
mensajes falsos, fraudes y 
campañas racistas y xenófobas 
que dificultan el acceso a 
información veraz y alimentan 
el rechazo hacia las personas 
migrantes.

¿Qué tiene de diferente la inmi-
gración en un pueblo del Alto Ja-
lón a otras zonas urbanas?

En el mundo rural las personas 
en situación administrativa 
irregular suelen vivir con algo más 
de tranquilidad, en parte por la 
menor presión policial y por la 
humanidad de las personas que 
trabajan en las administraciones 
locales, aunque también hemos 
encontrado algunos obstáculos.

 La irregularidad convierte 
gestiones cotidianas en auténticos 
desafíos burocráticos. Pero 
los pueblos cuentan con un 
valor diferencial: la cercanía 
humana. La red vecinal y el apoyo 
mutuo favorecen la acogida y 
la integración de las personas 
migradas. Durante este proceso 
hemos visto una gran implicación 
de la comunidad. Las situaciones 
de mayor vulnerabilidad 
atendidas se han concentrado 
en Calatayud, el municipio más 
grande de la zona.

¿Cuáles son los aprendizajes 
que ha arrojado este proceso?

Tanto a nivel personal como 
asociativo, este proceso ha sido 
profundamente enriquecedor. Nos 
ha permitido conocer a personas 
de catorce nacionalidades 
y acercarnos a realidades 
migratorias que desconocíamos. 
A través de sus historias hemos 
compartido emociones, 
aprendizajes y la esperanza que la 
regularización ha supuesto para 
muchas familias.

También hemos crecido 
profesionalmente, adquiriendo 
conocimientos sobre 
normativa, procedimientos y 
acompañamiento en procesos 
complejos. Además, se ha 
fortalecido el trabajo en 
red con servicios sociales, 
asociaciones, centros educativos, 
ayuntamientos y ciudadanía.

El intercambio de experiencias 
con otras entidades colaboradoras 
ha sido fundamental para resolver 
dudas, apoyarnos mutuamente y 
mejorar nuestra labor. Queremos 
destacar también la implicación 
de las entidades de CAS que 
han acompañado a las personas 
durante todo el proceso.

¿Qué papel ha desempeñado el 
voluntariado de la asociación 
para sacar adelante un trabajo 
de esta magnitud? 

El voluntariado y el trabajo en 
equipo han sido claves para sacar 
adelante este proceso. Gracias a 
la coordinación y al compromiso 
de muchas personas, hemos 
presentado 102 expedientes 
y acompañado a otras 58 con 
información y asesoramiento. Ha 
sido una experiencia exigente, 
pero también profundamente 
humana, en la que hemos 

puesto la empatía y la cercanía 
como pilares fundamentales. 
Esta experiencia también nos 
ha permitido tejer alianzas 
con entidades y personas 
comprometidas con la defensa de 
los derechos humanos. Aún nos 
queda mucho recorrido.

¿De qué manera creéis que pode-
mos continuar trabajando la sen-
sibilización de esta sociedad?

La sensibilización pasa por 
escuchar y conocer las historias 
de quienes han tenido que dejar 
atrás su hogar, su familia y su 
país para buscar un futuro mejor. 
Detrás de cada persona migrante 
hay esfuerzo, capacidades, 
sueños y una historia de vida 
que merece ser comprendida. 
Generar espacios de encuentro 
y diálogo ayuda a romper 
prejuicios, combatir el miedo a lo 
diferente y desmontar discursos 
de odio. Conocer de cerca estas 
realidades es clave para construir 
una sociedad más justa, abierta y 
humana.

Después de vivir este proceso tan 
intenso, cuando dentro de unos 
años mires atrás, ¿qué te gusta-
ría que se recordara?

En la Asociación Alto Jalón 
aspiramos a contribuir a un 
mundo más justo y solidario, 
apoyando a las personas de 
nuestros pueblos para que tengan 
más derechos, oportunidades 
y bienestar. Creemos que el 
arraigo y la inclusión fortalecen 
el medio rural y benefician a toda 
la comunidad. Nuestro deseo es 
construir pueblos acogedores, 
donde nadie quede atrás y todas 
las personas puedan desarrollar 
su proyecto de vida en igualdad de 
oportunidades.

entrevista
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protagonistas

CUANDO EL MAR SE TRAGA A 
LAS PERSONAS Y NOSOTROS HA-
BLANOS DE EFECTO LLAMADA: 
NO CONVIRTAMOS EL MIEDO EN 
ODIO NI AL MIGRANTE EN CUL-
PABLE | Escribo estas reflexiones 
porque me preocupa que, ante los 
acontecimientos vividos en Ceu-
ta y las muertes de personas que 
intentaban llegar a España por 
mar, se esté construyendo un re-
lato que convierte la inmigración 
en una amenaza y a las personas 
migrantes en responsables de 
problemas políticos, jurídicos o 
diplomáticos que no han provoca-
do. Como jurista especializado en 
Derecho de Extranjería y Derechos 
Humanos, pero también como al-
guien que trabaja diariamente con 
personas migrantes, considero 
peligroso sustituir a las personas 

por conceptos como «invasión», 
«avalancha» o «efecto lla-

mada», ya que ello favorece el mie-
do y la deshumanización.
Quiero recordar que la regulariza-
ción extraordinaria afecta a quie-
nes ya se encontraban en España y 
cumplen determinados requisitos 
legales. Por ello, vincular automá-
ticamente las nuevas llegadas con 
esa medida supone una interpre-
tación incorrecta que alimenta 
prejuicios y confunde el debate 
público. Del mismo modo, defen-
der las garantías jurídicas y los pro-
cedimientos legales no significa re-
nunciar al control de las fronteras, 
sino actuar conforme a los princi-
pios de un Estado de derecho.
Sin embargo, más allá de las dis-
cusiones sobre leyes, sentencias 
o política migratoria, existe una 
realidad que no debemos olvidar: 
han muerto seres humanos inten-
tando alcanzar nuestras costas. 
No eran cifras ni estadísticas; eran 

personas con familias, sueños y 
esperanzas. Sus muertes mere-
cen respeto y no pueden utilizar-
se para justificar el rechazo hacia 
quienes lograron sobrevivir.
También considero fundamental 
diferenciar entre quienes puedan 
instrumentalizar la migración con 
fines políticos y las personas mi-
grantes que sufren esas circuns-
tancias. Identificar inmigración 
con delincuencia, pobreza con pe-
ligrosidad o procedencia con ame-
naza solo alimenta el racismo, la 
xenofobia y la aporofobia.
Por ello, hago un llamamiento a 
responder con rigor frente a la 
desinformación, con convivencia 
frente al miedo y con dignidad 
frente al odio. Mi mensaje es claro: 
las personas migrantes no son una 
invasión ni una amenaza colecti-
va. Son seres humanos, y ninguna 
frontera, crisis o debate político 
debería hacernos olvidar esa ver-
dad esencial.

Samuel Huesca Triano (Jurista)

Todos somos migrantes

Es un grupo de colectivos y perso-
nas arraigados en el Mundo Rural 
(Colectivos de Acción Solidaria, la 
Coordinadora Rural de Zamora y 
el Movimiento de Jóvenes Rurales 
Cristianos), a quienes une el con-
vencimiento de que el desequili-
brio territorial está ocasionando 
problemas sociales, medioambien-
tales y estructurales. Desde la vi-
sión que da la presencia y compro-
miso por transformar la realidad, 
se lanza una pregunta: ¿Y si el pro-

blema, más allá de las carencias 

en infraestructuras y servicios, es el 
hecho de que, en nuestra cultura, 
se desprecia, de forma más o me-
nos abierta, la vida en los pueblos, 
reduciéndolos a simples lugares de 
ocio? Por ello se ha organizado, jun-
to con el Observatorio Social de la 
Facultad de Ciencias Sociales de la 
Universidad de Salamanca, dos en-
cuentros con el título genérico de 
«Re-conocer el Mundo Rural», en 
los que se propone una reflexión 
abierta, desde una mirada positi-
va y esperanzadora que resalte las 

oportunidades y alternativas que 
ofrece el Mundo Rural a una socie-
dad en crisis. Y desde ahí se lanzan 
cinco reflexiones 
4Energía | Nuestro futuro energé-
tico: expolio o soberanía.
4Sector primario | Nuestro cam-
po: resistir y reinventarse.
4La cultura rural | Una mirada al 
pasado para crear futuro. 
4El movimiento asociativo/comu-
nitario| Frente al individualismo, te-
jiendo comunidad.
4El lenguaje y el relato para hablar 
del Mundo Rural. Convencidos de 
que el lenguaje construye el relato 
rural con límites o esperanzas.

Rurales en camino
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Colectivos de Acción Solidaria 
celebró su XXXVII asamblea 
general en Ávila | Las entidades 
asociadas en la organización 
Colectivos de Acción Solidaria 
(CAS) nos reunimos en Ávila 
durante los días 8 al 10 de mayo 
para celebrar nuestro encuentro 
anual y la asamblea general, cuya 
organización recayó este año en las 
asociaciones Escuelas Campesinas 
de Ávila y Amuca.

Comenzamos con un espacio 
formativo que ocupó la mañana 
del viernes día 8 en la sede 
de Escuelas Campesinas de 
Ávila. Aprovechábamos así la 
convocatoria del encuentro 
para tener la parte presencial 
del curso «Inteligencia Artificial 
para las Organizaciones Sociales. 
Primeros pasos para transformar 
tu entidad», que impartió la 
Asociación Amica de Cantabria. 
Con sentido crítico y de forma 
amena y práctica, se nos presentó 
un panorama de las plataformas 
y aplicaciones que pueden 
resultarnos de interés a las 
entidades que trabajamos en la 
acción social.

La tarde se abrió con una visita 
guiada por Ávila, ciudad declarada 
Patrimonio de la Humanidad 
por la UNESCO, para dar paso al 
espacio de experiencias, inicio 
del encuentro propiamente 
dicho, que tuvo lugar en la sede 
de Cáritas. Tras las palabras de 
bienvenida y acogida por parte de 
sus presidentes, las asociaciones 
anfitrionas, Escuelas Campesinas 
de Ávila y Amuca, nos presentaron 

a través de un vídeo su trayectoria, 
presencia y acción en el territorio 
rural. A continuación, el colectivo 
Educatierra, asentado en 
Extremadura, que ha solicitado 
su ingreso en CAS como entidad 
asociada, expuso su proyecto 
centrado en la acogida de 
personas migrantes y nuevas 
pobladoras en el mundo rural y la 
puesta en marcha de iniciativas 
agroecológicas en la economía 
social que contemplan la tierra 
como espacio privilegiado 
para generar alternativas que 
reconstruyan lo comunitario. 

En el tramo final de la tarde se 
presentó el proceso de reflexión 
que estamos llevando a cabo 
durante el año de repensar el papel 
que tenemos que desempeñar 
como entidades sociales en 
respuesta a los retos que nos 
presenta la realidad que nos 
encontramos hoy, una realidad 
muy distinta a la que existía hace 
años y que nos exige replantear 
nuestras acciones y prioridades; 
un proceso de reflexión que 
queremos tomarnos muy en serio.

La jornada del sábado 9 
de mayo se reservó para las 
asambleas generales ordinaria 
y extraordinaria. La asamblea 
ordinaria ocupó la mayor parte 
del tiempo, con la presentación 
por parte de los distintos grupos 
de trabajo, permanente, sede y 
centros de recursos de los informes 
sobre lo realizado en 2025 y las 
propuestas de actuación para 
2026, así como con los debates 
previos a la adopción de los 

acuerdos que marcarán la guía 
de actuación de CAS a lo largo del 
año.

Hubo entre medias una dinámica 
de reflexión en grupo («Del reto a la 
oportunidad: sumamos presente, 
proyectamos futuro») que nos 
ayudó a enmarcar las propuestas 
tomando como referencia dos 
prioridades consensuadas entre 
todos los asistentes: 1.- Fortalecer 
la base social de las entidades y 
CAS, impulsando la participación 
comunitaria y poniendo el foco 
en el reto del relevo. 2.- Poner en 
el centro las necesidades de las 
personas, no las de las entidades, 
propiciando alternativas que 
respondan a una realidad 
sangrante que deja a muchas sin 
salida.

La asamblea extraordinaria 
tenía como único punto del 
orden del día la renovación de 
la permanente, que quedó así: 
Isa (Alto Jalón) continúa como 
presidenta; permanecen Daniel (La 
Columbeta), Ana (Colectivo Tierra 
de Campos) y Encina (Zaragata); 
sale Silvia (Escuelas Campesinas 
de Ávila) y se incorpora Josefa 
(Asam). Cerró la tarde una 
actuación de danza ofrecida por 
un grupo aficionado de Ávila, para 
finalizar con la degustación de 
productos de la tierra aportados 
por las distintas entidades.

Encuentros - 37 Asamblea - CAS



C.D.R. TIERRA DE CAMPOS - Cons-
truyendo comunidades rurales más 
inclusivas  - | Desde el programa Ca-
mino de la Inclusión estamos  yendo 
a Cabreros de Monte, un pueblo con 
tan solo 64 habitantes. Allí nos reu-
nimos con Anyi, Jose y María Isabel, 
tres personas voluntarias del pueblo 

y con Dagah, un joven de Mali que ha 
llegado a Cabreros para trabajar en el 
campo. En nuestras sesiones, vamos 
explicándole a Dagah los entresijos 
de la vida en Cabreros para que pue-
da desenvolverse de la mejor manera 
posible. Anyi, José y María Isábel le 
ayudan con el idioma, con el trans-
porte, y con todo aquello que le haga 
la vida más fácil. Cada paso refuerza 
el tejido social y demuestra que son 

posibles pueblos más acogedores 
e inclusivos, en los que se generen 
oportunidades de participación.

la comunidad. 
En los últimos meses nos hemos 
implicado en el proceso de regula-
rización extraordinaria de personas 
inmigrantes desde la información, 
preparación de expedientes, presen-
tación a la Administración y segui-
miento de la resolución de los expe-
dientes. ¡Ojalá todos y todas consigan 
el permiso de residencia y trabajo! 
Con ello ganamos todos. 

 ESCUELAS CAMPESINAS DE ÁVILA 
- Formación necesaria para la vida 
personal y laboral - | La Asociación 
celebró en Cebreros una jornada 
de convivencia intercultural con 
el objetivo de favorecer la inte-
gración de las personas migran-
tes. Durante la misma, vecinos y 

personas migrantes participaron 
en diferentes dinámicas grupales 
orientadas a fomentar el diálogo, 
el respeto mutuo y el conocimien-
to de las distintas culturas presen-
tes en el municipio. Además, se 
dio a conocer la oferta de recursos, 
asociaciones y actividades locales, 
animando a las personas partici-
pantes a implicarse en la vida so-
cial y comunitaria. 
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nuestra vida

ASOC. MONTAÑA UNIÓN DE CAM-
PESINOS DE ÁVILA - Inclusión en el 
medio rural - | Desde AMUCA cree-
mos que la inmigración no es un 
reto, sino una oportunidad para 
fortalecer nuestros pueblos y ha-
cerlos más diversos, vivos y solida-
rios. Trabajamos en el medio rural 

de la provincia de Ávila convenci-
das de que la inclusión comienza 
con el conocimiento mutuo, la es-
cucha y la participación de todas 
las personas, independientemente 
de su origen. Los procesos de regu-
larización son un paso importante 
para garantizar derechos, estabili-
dad y acceso a una vida digna, pero 
la verdadera inclusión se construye 
cada día, creando espacios donde 

las personas puedan sentirse parte 
de la comunidad. A través de nues-
tras acciones de sensibilización fo-
mentamos el respeto, la conviven-
cia y la igualdad de oportunidades, 
porque creemos que un entorno 
rural acogedor es también un terri-
torio con más futuro. Apostar por la 
diversidad es apostar por comuni-
dades más fuertes, cohesionadas y 
humanas.

ASAM - Apoya a los inmigrantes en su 
proyecto integral de vida - | En ASAM 
trabajamos, día a día, con las perso-
nas inmigrantes que llegan a nues-
tro territorio de actuación. Con cada 
una de ellas iniciamos un proceso de 
apoyo y orientación para ayudarles a 
cumplir los objetivos que le han traí-

do hasta nuestro país. Cuando les 
preguntamos por qué han venido a 
España, la respuesta más frecuente 

es: «Porque en España hay trabajo y 
paz». Apoyamos y acompañamos a 
las personas en su aprendizaje del es-
pañol, en la búsqueda de empleo y vi-
vienda, en la formación, en el acceso 
a servicios públicos, en las gestiones 
administrativas, en la puesta en mar-
cha de huertos familiares para auto-
consumo de alimentos, en la prepa-
ración y obtención de la nacionalidad 
y en la construcción de vínculos con 

En Salamanca

En Ávila

En Valladolid

En Ávila



ASDECOBA - Acompañando en el 
proceso de regularización extraor-
dinaria de personas migrantes - | La 
actuación desarrollada por Asdeco-
ba ha supuesto un acompañamien-
to integral que combina formación, 
información, atención individuali-
zada, asesoramiento a entidades, 

seguimiento social y laboral, acre-
ditación de situaciones de vulnera-

bilidad, tramitación administrativa, 
contestación de requerimientos y 
defensa jurídica mediante la inter-
posición de recursos. Todo ello ha 
contribuido de manera decisiva a 
que numerosas personas migrantes 
hayan podido acceder al proceso de 
regularización extraordinaria con 
mayores garantías, seguridad jurídi-
ca y posibilidades reales de integra-
ción social, laboral y administrativa.

LA COLUMBETA - Avanzamos en 
Cantabria por un medio rural libre 
de discriminación - | Desde La Co-
lumbeta impulsamos en Cantabria 
el proyecto Sensibilización hacia la 
diversidad en el medio rural. En estos 
primeros meses hemos avanzado en 
el diagnóstico de necesidades loca-

les y mantenido encuentros de coor-
dinación con los servicios sociales. 
Además, hemos realizado sesiones 
para analizar la convivencia e inter-
culturalidad, mientras preparamos la 
formación online y una guía práctica. 
Nuestro compromiso es fortalecer 
el medio rural, haciéndolo un lugar 
cada vez más inclusivo y acogedor 
para todos, tejiendo redes de convi-
vencia mutua.

CODINSE - Foro de Buenas Prácticas 
Rurales Antirracistas: ¿Estamos a 
salvo? - | El pasado junio, CODINSE 
reunió casi a un centenar de perso-
nas que participaron en Cerezo de 
Abajo en el Foro de Buenas Prácti-
cas Rurales Antirracistas, una acti-
vidad que unió teatro y reflexión a 

través de la obra ¿Estamos a salvo? 
y su posterior debate. La propues-
ta nos invitó a ponernos en la piel 
de quienes se ven obligados a dejar 
su hogar y comenzar de nuevo. La 
maleta, símbolo central de la obra, 
removió recuerdos, raíces y sueños 
compartidos, generando un emo-
tivo intercambio de experiencias 
entre personas de diferentes nacio-
nalidades.

nuestra vida
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En Segovia

ESCUELAS CAMPESINAS DE SALA-
MANCA - Retos y oportunidades para 
la inmigración - | En un tiempo en el 
que la inmigración en Europa está 
siendo puesta bajo un foco negati-
vo –y ello a pesar de que nuestras 
economías necesitan del empuje y 
el aporte de la inmigración–, en las 

zonas despobladas de España en-
tendemos que la inmigración es vital 
para nuestra propia supervivencia. 
La Asociación Escuelas Campesinas 
de Salamanca apoya decididamente 
la regularización extraordinaria que 
el Gobierno de España está llevando 
a cabo, que restituye la dignidad y los 
derechos básicos a miles de personas 
migrantes que estaban en situación 
irregular en nuestro país.

En Salamanca

En Cantabria
«A través del 

diálogo construimos 
pueblos inclusivos, 
integradores y 
comprometidos con la 
diversidad cultural»

En Salamanca
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La acción solidaria 
debía echar 
raíces en casa 
para combatir la 
despoblación rural 
y garantizar el 
relevo generacional

IBF, responsable de comunica-
ción de Educatierra | Al norte de 
Extremadura también ha llegado 
la regularización extraordinaria; 
una realidad que conocen bien Al-
berto Cañedo y Lorena Rodríguez, 
coordinadores de la asociación 
sin ánimo de lucro Educatierra. 
Desde el año 2023, ambos sostie-
nen un proyecto que nace de la 
observación y localización de dos 
necesidades urgentes en España: 
la dificultad del relevo generacio-
nal en el campo y la necesidad de 
apoyo a las personas migrantes 
que quedan excluidas del circuito 
de ayudas estatales, una situación 
recurrente debido a las imperfec-
ciones del propio sistema.
Con más de veinte años de histo-
ria bajo el lema «piensa global, 
actúa local», la entidad ha dado 
sentido a cada paso que da, pro-
poniéndose en los últimos meses 
como colaboradora activa en los 

trámites de extranjería. «Nuestra 
experiencia ha sido que desde el 
mundo rural la regularización ha 
sido un proceso más tranquilo, 
pero nos consta que en grandes 
ciudades como Madrid ha habi-
do malentendidos con informes 
de vulnerabilidad», ha afirmado 
Lorena, encargada de la gestión 
administrativa de esta entidad del 
Tercer Sector que ya ha tendido la 
mano a más de 180 personas.
Para los coordinadores, esta me-
dida legal era una urgencia inelu-
dible. «Ha sido una propuesta del 
sistema en el que había una incon-
gruencia enorme. Las personas 
solicitantes de otro tipo de arraigo 
se enfrentaban a requisitos impo-
sibles. Ahora, con la regularización 
extraordinaria, pueden lograr un 
arraigo distinto», detalla la coor-
dinadora. Celebran que los alum-
nos de la 'Escuela de la Tierra' 
—el proyecto que cobija y forma 

a los migrantes tejiendo una red 
de apoyo— están ya en estado de 
aprobado provisional con permiso 
de trabajo. 
 De hecho, la ayuda de Educatierra 
ha traspasado sus propios muros 
al tramitar expedientes de perso-
nas externas, una gestión que re-
trata fielmente su filosofía comu-
nitaria.
A este goteo burocrático se suma 
un nuevo perfil. «En estos últimos 
meses han llegado varias perso-
nas por regularización, gente que 
no tenía alternativa a este proce-
so», señala la coordinadora. Se 
unen así a los rostros más habi-
tuales que acogen en el ’Hogar de 
Bienvenida': «Son personas que 
generalmente llegan por terceras 
personas después de ser recha-
zados como solicitantes de asilo y 
no tener un lugar donde ser acogi-
dos».
La paradoja social de regulari-

Educatierra, un proyecto único de ayuda 
humanitaria
La ‘Escuela de la Tierra’ brinda apoyo emocional y económico a jóvenes migrantes, 
pero su elevado coste requiere financiación urgente para poder seguir.

experiencia



zación extraordinaria | «Está muy 
bien porque ahora hay miles de 
personas que pagarán sus impues-
tos, las personas que trabajaban en 
B ahora tendrán acceso a un traba-
jo digno. Sin embargo, no es sufi-
ciente si no hay acceso a la vivienda 
digna», ha señalado Alberto, quien 
advierte de las grietas de la medida.
El caso de Cheick, un reciente 
alumno que ya no está en el progra-
ma «pero con mucha voluntad de 
trabajar», ilustra esta cruda para-
doja social. «Ahora tienen derecho 
al trabajo, pero no hay acceso a la 
vivienda como el resto de la pobla-
ción. A eso se suma la incapacidad 
de pagar 2.000 euros de entrada y 
un avalista. Es una cuestión de ha-
blar de cultura democrática y cultu-
ra pública», denuncia Alberto.
La 'Escuela de la Tierra', un pro-
yecto que cambia vidas | Para derri-
bar estos muros invisibles, Educa-
tierra consolidó en 2023 'La Escuela 
de la Tierra'. El proyecto no solo na-
ció de la reflexión sobre los privile-
gios de residir en España, sino que 
tomó forma cuando el coordinador 
viajó a países en vías de desarrollo. 
La conclusión fue clara: la acción 
solidaria debía echar raíces en casa 
para combatir la despoblación rural 
y garantizar el relevo generacional.
El engranaje de la entidad funciona 
sobre cinco ejes: solicitud de ayu-
da, ’Hogar de Bienvenida’, forma-
ción, inserción laboral y acompaña-
miento integral. Por este programa 
específico ya han pasado sesenta 
alumnos, que se suman a la bolsa 
histórica de la asociación. Las cifras 
respaldan el modelo: el 60 % consi-
gue empleo tras la escuela y el 90 % 
de estos lo mantiene.
Las aulas de este proyecto son la 
propia finca y el entorno rural. Allí 
se imparten actividades agrícolas, 
ganaderas y formación en oficios 
altamente demandados, como 

albañilería, fontanería y electrici-
dad. A este escenario se suma un 
obrador compartido, un espacio 
vital para abastecer a la asociación 
y articular un proyecto paralelo de 
lucha contra el desperdicio alimen-
tario.

Un día en Educatierra |«No hay un 
día normal, vivimos en urgencia», 
confiesa Alberto. «Nuestra forma 
de trabajar es proporcionando 
acompañamiento continuamente, 
y no solo administrativo, sino que 
estamos con ellos en todo tipo de 
procesos, desde abrir una cuenta, 
un problema personal o ir al médi-
co», asevera Lorena.
Aunque existen rutinas irrenuncia-
bles —regar el huerto, mantener el 
obrador o la limpieza general—, es 
la empatía la que marca los tiem-
pos. «Vamos a los imprevistos», 
subraya la coordinadora. «Última-
mente nuestra prioridad es pasar 
tiempo con ellos. Demandan com-
pañía y escucha».
Esta dedicación deja una huella 
profunda. Makala, tras ser ingresa-
do en el hospital de Badajoz, estu-
vo arropado en todo momento por 
la plataforma local de refugiados. 
«Nos dice que todavía le escriben 
para ver qué tal está, y que eso en 
su país es impensable», relata Lo-
rena. El propio Makala lo resume 
con una literalidad que encoge el 
pecho: «La gente en España tiene 
muy buen corazón».

Los retos actuales | Sostener este 
ecosistema humano exige un es-
fuerzo titánico y manifiesta dificul-
tades diarias: la falta de recursos 
financieros y humanos. «Tenemos 
poca mano de obra y exceso de de-
manda», advierte Alberto.
A pesar de las dificultades, se man-
tienen a flote gracias a una red 
viva compuesta por más de veinte 
empresas colaboradoras y treinta 
voluntarios. Entre ellos, destacan 
figuras como Laura, encargada de 
enseñar español a los alumnos, o 
Pepe, siempre dispuesto a llevarles 
al centro médico cuando no hay 
otra alternativa. Además, la asocia-
ción apuesta por incorporar talento 
joven al Tercer Sector, como Natalia, 
economista becada, que se ha con-
vertido en una pieza clave en la en-
tidad, y una alumna de Periodismo 
que ha empezado a profesionalizar 
el área de comunicación. 
El trabajo de Lorena y Alberto ha 
logrado el reconocimiento y la fi-
nanciación de la Fundación Daniel y 
Nina Carasso, un pilar fundamental 
sin el cual el esfuerzo incesante de 
los coordinadores no habría germi-
nado. A ellos se suma el apoyo de la 
Red Terrae, la Red de Espacios Test 
Agrarios e Oxfam Intermón, entre 
otras.
Detrás de la bondad y el trabajo de 
campo, Educatierra persigue un ob-
jetivo claro: constituirse algún día 
como una «empresa de economía 
de inserción social». El trabajo no 
cesa en el norte de Extremadura, 
donde cada expediente gestiona-
do es una vida dignificada. Por ello, 
mantienen abiertas sus puertas a 
cualquier tipo de donación a través 
de su perfil de Instagram (@educa-
tierra_asociacion) o de su correo 
electrónico (asociacioneducatie-
rra@gmail.com), con la certeza de 
que, en la tierra que cultivan, toda 
ayuda es una semilla de cambio.
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Financia:	

Pacto Europeo  
sobe Migración y Asilo  

Un pacto antiinmigración que atenta contra 
los valores fundantes de Europa

El 12 de junio de 2026 entró en vigor el nuevo Pacto Europeo sobre Migración 
y Asilo. Ateniéndonos a cómo ha sido creado, gestado y parido, lo primero que 
habría que hacer es cambiarle el nombre. Se trata, en realidad, de un pacto 
antiinmigración, un pacto contra el asilo, de modo que su aprobación es una 
noticia funesta para los derechos humanos de las personas que se ven obligadas 
a desplazarse desde sus países de origen. Además, es también una mala noticia 
en términos de democracia y de Estado de derecho, porque lo que hace es, por así 
decirlo, crear un derecho contra los derechos humanos. Tristemente, nos estamos 
acostumbrando a un lenguaje tramposo y mentiroso que esconde la realidad.
El nuevo Pacto favorece la normalización de prácticas que vulneran los derechos 
humanos, como deportaciones a países con regímenes dictatoriales, centros de 
internamiento de migrantes como si se tratara de delincuentes, externalización del 
control de fronteras…
Estamos en un momento de discurso antiinmigración muy potente y las leyes 
que estamos creando obedecen a esos discursos. La modificación de la Directiva 
de retorno aprobada el pasado 17 de junio por el Parlamento Europeo hace legal 
lo que hasta ahora eran prácticas ilegales. Las devoluciones eran ilegales, la 
externalización, el retorno a terceros países, el internamiento de personas. ¿Y 
adónde nos lleva legalizar esto? La experiencia reciente en la historia de Europa de 
políticas racistas y de campos de deportaciones nos llevó al exterminio, y estamos 
viendo que estamos otra vez incurriendo en las mismas lógicas que ya dieron lugar 
a prácticas antiderechos. 
Pero lo grave de eso no es solo el sufrimiento de las personas en movilidad –que 
sin duda es un sufrimiento indecible–, sino también que Europa se desliza por la 
pendiente de la barbarie. Estamos asistiendo a un colapso moral de una Europa 
que se cree Norte global y que ha olvidado, o está olvidando, los valores sobre los 
que se fundó. Y esa pérdida de los valores fundantes de la Unión Europea, frente a 
otras lógicas identitarias que lo que hacen es pervertir esos valores, constituye una 
pérdida de democracia. 

 
Extracto de la entrevista a Patricia Fernández Vicens (Patuca), abogada y 
experta en el ámbito de la asesoría jurídica especializada en migraciones


