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EL GOBIERNO DE ARAGON CONCEDEUN
RECONOCIMIENTO AL PROYECTO DE INCLUSION
'ARINZA' DE LA ASOCIACION ALTO JALON

REDACCION | Miércoles, 22 de marzo de 2023, 13:42

La Direccion General de Cooperacion al Desarrollo e Inmigracion organiza el proximo
martes, 28 de marzo, una jornada de reconocimiento y exposicion de buenas practicas
en estas materias, validadas por una comision de expertos y expertas independientes
de la administracion publica, la iniciativa social, el mundo empresarial y laboral del
ambito educativo. El Programa de inclusion social vy laboral en el mundo rural
'ArINza', del Colectivo de Accion Solidaria en el que trabaja la Asociacion socio
cultural Alto Jalon de Ariza, sera reconocido por el Gobierno de Aragon en dichas
jornadas con una consideracion de buenas practicas en el ambito Laboral y Empresa.



'ArINza: Programa de inclusién social y laboral en el medio rural' esta financiado
desde el ano 2021 por los programas de interés social en la Comunicad Auténoma de
Aragon con cargo a la Asignacion Tributaria del IRPF. Este proyecto se presenta a
través de Colectivos de Accion Solidaria, ONG estatal a la que pertenece la Asociacion
Alto Jalon desde el ano 97. Desde que comenzo el proceso migratorio a finales del siglo
pasado, esta asociacion arizana con mas de un cuarto de siglo de actividad, ha
permanecido atentay trabajando por la inclusion en nuestros pueblos. Durante todos
estos anos se han ido desarrollando desde Ariza diferentes proyectos trabajando el
tema. El proyecto 'ArINza' permite des 2021 dar forma y cuerpo a todas aquellas
intervenciones a las que la asociacién venia dando respuesta anteriormente.

Los objetivos de este proyecto son fomentar la integracion sociolaboral de las
personas migrantes en el medio rural, adquirir competencias personales, socialesy
profesionales que promuevan la autogestion y autonomia, facilitar el acceso a los
recursos sociales en igualdad de condiciones, y mejorar las relaciones con las
administraciones en cuanto a derechosy obligaciones en la poblacion migrante. "Este
reconocimiento es un gran estimulo para la asociacion. A veces no damos importancia
al trabajo del dia a dia, a ese trabajo pequeno que no se ve, que no es stper
productivo... v cuando te miran otros ojos desde fuera, es cuando ponemos en valor
las acciones, los proyectosy a las personas por las que trabajamos", ha senalado la
Asociacién socio cultural Alto Jalén en un mensaje en sus redes sociales. Puedes
conocer mas sobre el proyecto en el articulo de la seccion 'Semillero Social' de El Alto

Jalon pinchando aqui.

Las jornadas del proximo 28 de marzo se celebraran en el Salon de Actos del Centro
Joaquin Roncal, en la Plaza. San Braulio 5-7 de Zaragoza. La entrada sera libre hasta
completar aforo y también podran seguirse via streaming, a través de laweb del
Cenfro Joaquin Roncal. La sesion la abrira la consejera de Ciudadania y Derechos
Sociales del Gobierno de Aragon, Maria Victoria Broto. Después, tendran lugar una
serie de mesas de mesas de buenas practicas en los ambitos de las Administraciones

Publicas, de las Entidades Sociales y Asociaciones, Laboral y Educacion, en las que se
expondran los proyectos destacables de cada ambito. Para finalizar, Natalia Salvo,
Directora General de C. al Desarrollo e Inmigracion, entregara los reconocimientos de
buenas practicas.



Ambito de ADMINISTRACION LOCAL

“Estrategia antirrumores en el medio rural”. Comarca Bajo Aragon — Caspe. S.
Sociales.

“Agentes de convivencia en el proyecto con temporeros”. — Comarca Valdejalon. S.
Sociales

“Proceso participado de diseno del Proy. Reencuentros” (reagrupacion) -
Ayuntamiento Zaragoza. C. Culturas.

“Acercando orillas” (concurso relatos de vida migratorios). — Ayuntamiento de
Zaragoza. C. Culturas.

“Canal Hola y Mesa de entidades de interculturalidad”. - Ayuntamiento de Huesca.
ArealIgualdad - Diversidad.

Ambito de INICIATIVA SOCIAL - ASOCIACIONISMO

“Acogida humanitaria a victimas de trata”. — Obra social Hijas caridad SVP. Teruel.
“Nuestro patrimonio comun”. — Fundacion Picarral. TOPI Zaragoza.

“Agentes de interaccion intercultural”. — ARAPAZ - Africagua.

“Coordinacion para el Dia contra el racismo 21M” - Plataforma Ciudadana Contra el
Racismo

Ambito de LABORAL y EMPRESA

“ArINzar. Programa de inclusion social y laboral en el mundo rural”. — Colectivos
Accion solidaria. Asociacion socio cultural Alto Jalon Ariza.

“Insercion laboral de inmigrantes y refugiados”. — Empresa Levitec. Huesca.
“Proyecto de contratacion en origen”. — Fundacion S. Ezequiel Moreno. Aragon.
“Dispositivo de alojamiento para temporeros agricolas” — Finca Montserrat.
Almudafar (Bajo Cinca. Hu.).

Ambito de EDUCACION

“Programa de mediacion intercultural escolar en Aragon”. — CAREIL. Gobierno de
Aragon.

“Proyecto Mimbres”. — Asociacion socio—-educativa Gusantina. Zaragoza.

“Accion intercultural en el Centro educativo”. — CEIP Fernando el Catdlico. Zaragoza.



Centro J. Roncal Salén
GOHEM de actos Pza. S. Braulio,
D'E MO‘N 5-7 Zaragoza

Jornada de Buenas Practicas en Gestion
de la Diversidad, Interculturalidad e

Inmigracion en Aragon
28 de Marzo 2023, Martes, de 9 a 14:30 h.

Entrada libre hasta completar aforo

9:00 h. Inauguracidn y presentacién. M* Victoria Ambito Laboral Exposzicion de cuatro buenaz
Broto. Consefera de Ciudadania y Derechos sociales.  préacticas reconocidas y didlogo.

915 h. Mesa de buenas précticas desde las Modera: Jorge Alonso, Director Relsciones
Administraciones Piiblicas. Exposicion de busnas intarnacionales. CEOE Aragon.

practicas reconecidas y didlogo. 13:00 h. Mesa de buenas précticas desde la
Meodera: Elena Gascdn. Jefa de seccién. Servicio de Educacion. Exposicion de tres buenas practicas
Inmigracidn. reconocidas y diglogo.

10-30 h. Meza de buenas pr&ctiaaa deade laz Modera: Belén Martinez. }!_.SBED(E el CAREL
Entidades Sociales y Asociaciones, Exposicion de Departaments de Educacion.

cuatro buenas practicaz reconocidas y didlogo. 14:30 h. Entrega de reconocimientos de buena
Modera: J. Javier Escartin. T. social. Servicio de préactica y clausura.

Inmigracicn. Natalia Salvo. Directora General de C. af Desarrolio &
T30 h. Café - descansze. W

12200 h. Mesa de buenas practicas deade la Empresa y

“Jornadas organizadas por fa Direccion General de
Inmigracion y Cooperacion af dezarmofio.

Emizsién an abierto por
Streaming:

hittps:/fwww fundacioncai es
foentro-joaquin-roncal-strea
ming-salon-da-actos

https://www.elaltojalon.es/texto-diario/mostrar/4223741/gobierno-aragon-concede-
reconocimiento-proyecto-inclusion-arinzar-asociacion-alto-jalon
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