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La Asociacion socio cultural Alto Jaldn de Ariza, junto con Colectivos de Accion
Solidaria, recibieron ayer, de manos de la consejera de Ciudadania y Derechos Sociales
del Gobierno de Aragon, Maria Victoria Broto, un reconocimiento por parte del
ejecutivo regional por su programa de inclusién social y laboral en el mundo rural
'ArINza'. Isa Renieblas y Sergio Enguita recogieron el galardén y participaron de una
mesa redonda dentro de una jornada de reconocimiento y exposicién de buenas
practicas en estas materias organizado por la Direccion General de Cooperacion al

Desarrollo e Inmigracion.



'ArINza: Programa de inclusion social y laboral en el medio rural' esta financiado
desde el ano 2021 por los programas de interés social en la Comunicad Auténoma de
Aragdn con cargo a la Asignacion Tributaria del IRPF. Este proyecto se presenta a
través de Colectivos de Accion Solidaria, ONG estatal a la que pertenece la Asociacion
AltoJalon desde el ano 97. La Direccion General de Cooperacion al Desarrollo e
Inmigracion, a través de una comision de expertos y expertas independientes de la
administracion publica, la iniciativa social, el mundo empresarial y laboral del ambito
educativo, ha reconocido el proyecto de la asociacion altojalonera en el ambito Laboral
v Empresa junto a otras cuatro iniciativas aragonesas.

|

El Salén de Actos del Centro Joaquin Roncal de Zaragoza fue ayer el escenario de unas
jornadas en las que se reconocieron, ademas del proyecto 'ArINza', otros quince
programas en diferentes ambitos como Administracion Local, Social, Laboral y
Empresa, y Educacion. Todos los proyectos reconocidos participaron de una serie de
mesas de buenas practicas en los ambitos de las Administraciones Publicas, de las
Entidades Sociales y Asociaciones, Laboral y Educacion, en las que se expusieron los
proyectos destacables de cada ambito. Para finalizar, Natalia Salvo, Directora General
de C. al Desarrollo e Inmigracion, entrego junto a la consejera de Ciudadaniay
Derechos Sociales, los reconocimientos de buenas practicas.



"Estamos muy contentos por el reconocimiento", senalaba Sergio Enguita, de la
Asociacion socio cultural Alto Jalon, tras una jornada en la que "hemos conocido a
muchas personas del ambito de la diversidad, interculturalidad e inmigracion,
tejiendo bastantes redes", se congratula el arizano, destacando que "varias entidades
se han interesado en ArINza para intentar replicar el proyecto en su territorio". Una
réplica del proyecto en otras zonas que es uno de los principales objetivos de este
evento, que resalta propuestas de buenas practicas para que puedan ser reproducidas

por toda laregion.

'ArINza', un ejemplo de buenas practicas para la integracion de la poblacion
migrante en el mundo rural.

Desde que comenzo el proceso migratorio a finales del siglo pasado, esta asociacion
arizana con mas de un cuarto de siglo de actividad, ha permanecido atentay
trabajando por la inclusion en nuestros pueblos. Durante todos estos anos se han ido
desarrollando desde Ariza, localidad del Alto Jalon con una importante comunidad
migrante, diferentes proyectos trabajando la integracion y la inclusion laboral. El
proyecto 'ArINza' permite desde 2021 dar forma y cuerpo a todas aquellas
intervenciones a las que la asociacién venia dando respuesta anteriormente.

Los objetivos de este proyecto son fomentar la integracién sociolaboral de las
personas migrantes en el medio rural, adquirir competencias personales, socialesy
profesionales que promuevan la autogestion y autonomia, facilitar el acceso a los
recursos sociales en igualdad de condiciones, y mejorar las relaciones con las
administraciones en cuanto a derechos y obligaciones en la poblacién migrante,
centrandose especialmente en la mujer y consiguiendo alentadores resultados. "Este
reconocimiento es un gran estimulo para la asociacion. A veces no damos importancia
al trabajo del dia a dia, a ese trabajo pequeno que no se ve, que no es stper
productivo... y cuando te miran otros ojos desde fuera, es cuando ponemos en valor
las acciones, los proyectos y a las personas por las que trabajamos", ha senalado la
Asociacion socio cultural Alto Jalén en un mensaje en sus redes sociales.



Contexto

» El18% de la poblacién en Ariza es de origen
extranjero.

« El fendmeno migratorio comienza a principios de .
los 90.

« Esuna poblacion estable, en situacién regular.

 Familias reagrupadas en su mayoria.

« Tercera generacion.

« Cambio sustancial en el perfil de personas que

migraron, sobre todo en las mujeres.
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Objetivos del proyecto

El proyecto Ar
tiene como

facilitar la
integracion
sociolaboral de la
poblacion migrada en
el medio rural

za

+ Partes de baja

» Vida laboral

+ Gestion Ingreso minimo vital

+ Asistencia sanitaria para migrantes
+ Prestaciones por hijos e hijas

+ Cambios de domicilio, datos fiscales

« Becas

« Matriculas

« Coordinacién con las familias
y centros educativos

+ Empadronamiento

» Gestion ayudas y prestacionés

- Persmisos y otras actividades
profesionales

+ Obtencién de citas
+ Documentacitn por concesion de

nacionaldad espafiola
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Objetivos especificos:

Fomentar la integracién
sociolaboral de las personas
migrantes.

Sensibilizar a la poblacién
migrante de la importancia de una
buena gestion de los aspectos
laboralesy legales.

Ofrecer informacién sociolaboral
para conocer sus derechos y
obligaciones como trabajadores.

+ Cemanda de empleo
+ Renovacién demanda
Solicitud formacién

+ Inscripcién ofertas de emplea

« Cl@ve PIN
« Certificado Digital
« IRPF
- IvA
+ Auténomos
» Gestion de deu

©
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Trabafo en red.dervacones bidrecci Ay

Facilitar documentacion

« Citas
« Renovacion tarjetas

« Certificado de vacunacion

Acceso a recursos sociales

Disminucion de malas practicas.

Lallave de lainformaciény la formacién &
El servicio pone en valor al territorio
Aumento del manejo de las TICS
Aumenta la autonomia personal.
Previene situaciones de vulnerabilidad y

precariedad

Aporta seguridad y tranquilidad a las personas
participantes

Aumenta el trabajo en red con otras instituciones
Mejora la situacion socioeconémica de las personas




« Innovacion en el medio rural
’ « Complementacién de los servicios existentes
d e l e XI t o + Acompafiamiento personal y familiar

« Lugardereferencia, acogiday de escucha

«+ Capacidad de adaptacién

« Fomenta una vision positiva del fenémeno
migratorio

+ Empoderamiento femenino

+ Pertenenciay arraigo al territorio

« Replicable siempre que haya un tejido social y

trabajo en red

Puedes conocer mas sobre el proyecto en el articulo de la seccion 'Semillero Social' de
El Alto Jalén pinchando aqui.



Los proyectos reconocidos por el Gobierno de Aragon.

Ambito de ADMINISTRACION LOCAL

“Estrategia antirrumores en el medio rural”. Comarca Bajo Aragén — Caspe. S.
Sociales.

“Agentes de convivencia en el proyecto con temporeros”. — Comarca Valdejalon. S.
Sociales

“Proceso participado de diseno del Proy. Reencuentros” (reagrupacion) -
Ayuntamiento Zaragoza. C. Culturas.

“Acercando orillas” (concurso relatos de vida migratorios). — Ayuntamiento de
Zaragoza. C. Culturas.

“Canal Hola y Mesa de entidades de interculturalidad”. - Ayuntamiento de Huesca.
Arealgualdad - Diversidad.

Ambito de INICIATIVA SOCIAL - ASOCIACIONISMO

“Acogida humanitaria a victimas de trata”. — Obra social Hijas caridad SVP. Teruel.
“Nuestro patrimonio comun”. - Fundacion Picarral. TOPI Zaragoza.

“Agentes de interaccion intercultural”. — ARAPAZ — Africagua.

“Coordinacion para el Dia contra el racismo 21M” - Plataforma Ciudadana Contra el
Racismo

Ambito de LABORALy EMPRESA

“ArINzar. Programa de inclusion social y laboral en el mundo rural”. — Colectivos
Accion solidaria. Asociacion socio cultural Alto Jalon Ariza.

“Insercion laboral de inmigrantes y refugiados”. - Empresa Levitec. Huesca.
“Proyecto de contratacion en origen”. — Fundacién S. Ezequiel Moreno. Aragon.
“Dispositivo de alojamiento para temporeros agricolas” — Finca Montserrat.
Almudafar (Bajo Cinca. Hu.).

Ambito de EDUCACION

“Programa de mediacion intercultural escolar en Aragon”. — CAREIL. Gobierno de
Aragon.

“Proyecto Mimbres”. — Asociacion socio-educativa Gusantina. Zaragoza.

“Accién intercultural en el Centro educativo”. — CEIP Fernando el Catdlico. Zaragoza.

https://www.elaltojalon.es/texto-diario/mostrar/4233170/asociacion-alto-jalon-recibe-
reconocimiento-gobierno-aragon-proyecto-integracion-arinza
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